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PENJELAS
THEME EXPLANATION

FONDASI KOKOH UNTUK PERTUMBUHAN

BERKELANJUTAN

Tahun 2024 menjadi momen penting bagi PT Pelabuhan Tanjung
Priok (selanjutnya dapat disebut “PTP Terminal Nonpetikemas” atau
“Perusahaan) dalam mewujudkan komitmen jangka panjang terhadap
keberlanjutan. Dengan tema “Fondasi Kokoh untuk Pertumbuhan
Berkelanjutan,” Perusahaan menekankan pentingnya pembangunan
fondasi yang solid untuk mendukung kinerja yang berkelanjutan, tidak hanya
dalam aspek operasional tetapi juga dalam aspek sosial dan lingkungan.

Sebagai entitas yang terus berinovasi dalam memberikan layanan logistik
yang efisien, PTP Terminal Nonpetikemas menyadari bahwa keberlanjutan
merupakan hal yang tidak terpisahkan dari strategi Perusahaan. Dalam
perjalanan menuju pertumbuhan yang berkelanjutan, Perusahaan berfokus
pada penguatan infrastruktur, peningkatan teknologi dan inovasi, serta
pengelolaan sumber daya yang efisien dan ramah lingkungan. Upaya ini
diharapkan dapat menciptakan nilai jangka panjang bagi seluruh pemangku
kepentingan, mulai dari karyawan, mitra bisnis, hingga masyarakat di
sekitar area operasi.

Pembangunan fondasi yang kokoh juga mencakup penguatan aspek Tata
Kelola Perusahaan yang baik, penerapan standar lingkungan yang tinggi,
serta pemberdayaan sosial yang memberi dampak positif bagi komunitas
sekitar. Semua ini dilakukan dengan penuh kesadaran akan pentingnya
keseimbangan antara pertumbuhan ekonomi dan tanggung jawab sosial
serta lingkungan.

Dengan komitmen tersebut, PTP Terminal Nonpetikemas siap untuk
terus menciptakan nilai berkelanjutan yang dapat mendukung daya saing
dan keberlanjutan Perusahaan, sekaligus memberikan kontribusi positif
bagi pembangunan ekonomi yang inklusif dan ramah lingkungan serta
mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable
Development Goals/SDGs).
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STRONG FOUNDATION FOR SUSTAINABLE

GROWTH

2024 Marked a Pivotal Year for PT Pelabuhan Tanjung Priok (hereinafter
referred to as “PTP Terminal Nonpetikemas” or “the Company”) in realizing
its long-term commitment to sustainability. With the theme “Solid Foundation
for Sustainable Growth,” the Company underscored the importance of
building a strong foundation to support sustainable performance not only in
operational aspects but also in social and environmental.

As an entity continuously innovating to deliver efficient logistics services,
PTP Terminal Nonpetikemas recognizes that sustainability is an integral
part of its corporate strategy. On its journey toward sustainable growth,
the Company focuses on strengthening infrastructure, advancing
technology and innovation, and managing resources efficiently and in an
environmentally responsible manner. These efforts are intended to create
long-term value for all stakeholders ranging from employees and business
partners to communities around the Company’s operational areas.

Building a solid foundation also entails strengthening good corporate
governance practices, implementing high environmental standards, and
empowering communities in ways that create positive social impact. All
of these initiatives are undertaken with a deep awareness of the need to
balance economic growth with social and environmental responsibility.

With this commitment, PTP Terminal Nonpetikemas is prepared to continue
fostering sustainable value that enhances its competitiveness and long-term
viability, while also contributing positively to inclusive and environmentally
friendly economic development, as well as supporting the achievement of
the Sustainable Development Goals (SDGS).
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IKHTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN TAHUN 2024
SUSTAINABILITY PERFORMANCE HIGHLIGHTS 2024

Deskripsi Satuan

ASPEK EKONOMI

ECONOMIC ASPECT [OJKB.1]

Total operasi
Total operations

Kuantitas produk/ atau jasa
yang disediakan

Quantity of product or services
offered

Produk ramah lingkungan
Environmentally friendly
products

Pendapatan Operasi
Operating Revenues

Laba (Rugi) Bersih Tahun
Berjalan
Net Profit (Loss) for the Year

Jumlah Liabilitas
Total Liabilities

Jumlah Ekuitas
Total Equity

Jumlah Aset
Total Assets

Pelibatan pihak lokal yang
berkaitan dengan proses bisnis
Keuangan Berkelanjutan
Engagement of local parties
related to Sustainable Finance
business

processes

Wilayah Operasional
Operational Area

Jenis produk
Product type

Jenis produk
Product type

Juta Rupiah
Millions Rupiah
Juta Rupiah
Millions Rupiah

Juta Rupiah
Millions Rupiah
Juta Rupiah
Millions Rupiah
Juta Rupiah
Millions Rupiah
Jumlah pemasok lokal/
nasional
Number of local/national
suppliers

ASPEKLINGKUNGAN [OJK B.2]
ENVIRONMENTAL ASPECT [OJK B.2]

Penggunaan BBM
Fuel usage

Penggunaan listrik
Electricity usage

Liter
Liters

Gigajoule
kwh
Gigajoule
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1 Kantor Pusat

11 Kantor Cabang

1 Head Office

11 Branch Offices

4 (Pelayanan Bongkar
Muat Kargo Curah Cair,
Kargo Curah Kering,

General Cargo, dan
lain-lain)
4 (Loading and

Unloading Services for
Liquid Bulk Cargo, Dry
Bulk Cargo, General
Cargo, others)

5 (Program Kali Bersih/

Prokasih, Program

Penghijauan, Program

Kampung Hijau,

Program Bersih Laut,

Program Pelatihan

Komposting & Daur
Ulang Sampah)

5 (River Cleaning

Program/ Prokasih,

Greening Program,

Green Village Program,

Ocean Cleaning

Program, composting &

Waste Recycling
Training Program

1.470.387

(28.193)

489.669

444.210

933.879

42 (100%)

1.549.650

52.998

6.203.138

22.331

1 Kantor Pusat

11 Kantor Cabang

1 Head Office

11 Branch Offices

4 (Pelayanan Bongkar
Muat Kargo Curah Cair,
Kargo Curah Kering,

General Cargo, dan
lain-lain)
4 (Loading and

Unloading Services for
Liquid Bulk Cargo, Dry
Bulk Cargo, General
Cargo, others)

5 (Program Kali Bersih/

Prokasih, Program

Penghijauan, Program

Kampung Hijau,

Program Bersih Laut,

Program Pelatihan

Komposting & Daur
Ulang Sampah)

5 (River  Cleaning

Program/ Prokasih,

Greening Program,

Green Village Program,

Ocean Cleaning

Program, composting &

Waste Recycling
Training Program

1.835.705

158.059

502.410

551.433

1.053.843

70 (100%)

1.334.341*

45.634*

5.979.637

21.627

1 Kantor Pusat

11 Kantor Cabang
1 Head Office

11 Branch Offices

4 (Pelayanan Bongkar Muat
Kargo Curah Cair, Kargo Curah
Kering, General Cargo, dan
lain-lain)

4 (Loading and Unloading
Services for Liquid Bulk Cargo,
Dry Bulk Cargo, General Cargo,
others)

5 (Program Kali Bersih/
Prokasih, Program
Penghijauan, Program
Kampung  Hijau, Program
Bersih Laut, Program Pelatihan

Komposting & Daur
Sampah)

5 (River Cleaning Program/
Prokasih, Greening Program,
Green Village Program, Ocean
Cleaning Program, composting
&
Waste
Program

Ulang

Recycling  Training
1.853.993

168.374

803.159
443.373
1.246.532

58 (100%)

9.931.910*

339.671*
7.844.536
28.240
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Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan Tahun 2024
Sustainability Performance Highlights 2024

Deskr|p5| Satuan

Penggunaan air PDAM
PDAM water use

11.253

11.803

26.455*

Emisi GRK langsung
(Cakupan 1) dari penggunaan
BBM

Direct GHG emissions (Scope
1) from fuel usage

Penambahan (Pengurangan)
Emisi GRK langsung
(Cakupan 1) dari penggunaan
BBM

Addition (Reduction) of direct
GHG emissions (Scope 1)
from fuel usage

Emisi GRK tidak langsung
(Cakupan 2) dari penggunaan
listrik
Indirect GHG  emissions
(Scope 2) from electricity
usage

Penambahan (Pengurangan)
Emisi GRK langsung
(Cakupan 2) dari penggunaan
listrik

Addition (Reduction) of direct
GHG emissions (Scope 2)
from electricity usage

Emisi GRK Cakupan 1 dan 2
GHG Emission Scope 1and 2

(Pengurangan) Emisi GRK
Cakupan ldan2

Reduction of GHG Emission
Scope land 2

Ton Co%eq 125,59

108,14*

3.823,33

17,45

(696,78)

5.793,73

5.584,08

7.326,80

208,75

(1.741,82)

(39,25)

5.919,32

5.584,98

11.150,13

(5.665,14)

(638,32)

Penambahan (Pengurangan)
limbah berbahaya  yang
dihasilkan

Addition (Reduction) of
hazardous waste

Ton 226,2
Tons

2116

Biaya Lingkungan
Environmental Costs

Jutaan Rupiah 2.211
Millions Rupiah

487

958

Keanekaragaman Hayati
Biodiversity

30.000 Bibit Mangrove
30,000 Mangrove
Seedlings

20.000 Bibit Mangrove
20,000 Mangrove
Seedlings

ASPEKSOSIAL [OJKB.3]
SOCIAL ASPECT [OJK B.3]

Total Pegawai Organik/Tetap
Total organic/permanent
employees

Orang 301
People

317

350

Biaya pendidikan dan
pelatihan pegawai

Costs of employee education
and

training

Juta Rupiah 2.118
Millions Rupiah

1.690

4.072

Dana CSR
CSR Funds

Juta Rupiah 1.811
Millions Rupiah

1.748

1.218

Kinerja K3 (Cedera berat dan
Fatal)

OHS Performance (Severe
Injury and

Fatality)

Kasus Nihil
Case None

Nihil
None

Nihil
None

Insiden diskriminasi
Discrimination Incident

Kasus Nihil
Case None

Nihil
None

Nihil
None

*Disajikan kembali karena adanya perbedaan metode penghitungan
*Restated due to difference in calculation method
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PENJELASAN DIREKSI [OJK D.1][GRI 2-22]

Laporan Keberlanjutan 2024

[OJKD.1][GRI 2-22]

INDRA
HIDAYAT SANI

Direktur Utama
President Director

Perusahaan
menyadari bahwa
keberlanjutan
bukan hanya
sekadar
memenuhi
regulasi

atau standar
internasional,
tetapijuga
sebagai

upaya untuk
menciptakan nilai
jangka panjang
bagi seluruh
pemangku
kepentingan.

The Company
recognizes that
sustainability is not
merely about complying
with regulations or
international standards,
but also about creating
long-term value for all
stakeholders.
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ja Keberlanjutan Tahun 2024

Performance Highlights 2024

Para Pemangku Kepentingan yang terhormat,

Atas nama Direksi PT Pelabuhan Tanjung Priok (“Perusahaan”
atau "PTP Terminal Nonpetikemas"), perkenankan kami untuk
menyampaikan Laporan Keberlanjutan untuk Tahun 2024.
Laporan ini menjabarkan perkembangan kinerja keberlanjutan
Perusahaan di sepanjang tahun 2024, yang mencakup berbagai
aspek penting dalam pelaksanaan prinsip-prinsip keberlanjutan.
Perusahaan terus berkomitmen untuk mengintegrasikan praktik-
praktik keberlanjutan dalam setiap aspek operasional, termasuk
di bidang lingkungan, sosial, dan Tata Kelola Perusahaan (ESG).

Tahun 2024 menjadi tahun yang penuh tantangan namun
juga penuh dengan pencapaian signifikan bagi kami. Dalam
menghadapi dinamika perekonomian dan industri pelabuhan
yang terus berkembang, kami berhasil mengoptimalkan efisiensi
operasional, memperkuat infrastruktur, dan mendukung berbagai
inisiatif yang mendatangkan manfaat jangka panjang bagi
semua pemangku kepentingan. Dengan semangat untuk terus
berinovasi, kami telah memastikan bahwa keberlanjutan tetap
menjadi fondasi dalam setiap langkah yang kami ambil, untuk
mencapai tujuan jangka panjang Perusahaan, serta memberikan
kontribusi positif terhadap masyarakat dan lingkungan.

Dalam menghadapi tantangan dalam pemenuhan
strategi keberlanjutan, PTP Terminal Nonpetikemas telah
mengimplementasikan kebijakan yang terintegrasi dengan

seluruh aspek operasional Perusahaan. Perusahaan menyadari
bahwa keberlanjutan bukan hanya sekadar memenuhi regulasi
atau standar internasional, tetapi juga sebagai upaya untuk
menciptakan nilai jangka panjang bagi seluruh pemangku
kepentingan.

Sebagai bagian dari kebijakan keberlanjutan, PTP Terminal
Nonpetikemas mengutamakan pengelolaan lingkungan yang
berkelanjutan. Perusahaan berkomitmen untuk meminimalkan
dampak negatif terhadap lingkungan melalui pengelolaan emisi
karbon yang lebih baik, pengurangan limbah, serta penerapan
teknologi ramah lingkungan di seluruh fasilitas dan proses
operasional. Dalam hal ini, Perusahaan mengedepankan prinsip
efisiensi energi dan pemanfaatan sumber daya yang lebih
bijaksana untuk mencapai tujuan net zero emission yang telah
menjadi bagian dari komitmen jangka panjang Perusahaan.

Selain itu, Perusahaan juga menempatkan aspek sosial sebagai
bagian penting dari kebijakan keberlanjutan kami. PTP Terminal
Nonpetikemas memastikan bahwa setiap kegiatan operasional
memberikan dampak positif bagi masyarakat sekitar, baik dalam
hal peningkatan kualitas hidup, pelibatan masyarakat dalam
berbagai inisiatif sosial, maupun peningkatan kapasitas sumber
daya manusia di area pelabuhan. Perusahaan menyadari
bahwa kesejahteraan sosial dan pembangunan komunitas
sekitar menjadi salah satu kunci keberlanjutan yang tidak dapat
dipisahkan dari tujuan kami.

Terkait dengan Tata Kelola Perusahaan, Perusahaan berpegang
pada prinsip transparansi, akuntabilitas, dan integritas dalam
menjalankan bisnis. Perusahaan telah memperkuat sistem
manajemen risiko untuk memastikan bahwa setiap potensi risiko
yang dapat mengancam kelangsungan usaha dan pencapaian

Laporan Keberlanjutan 2024
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Dear Valued Stakeholders,

On behalf of the Board of Directors of PT Pelabuhan Tanjung
Priok (“the Company” or “PTP Terminal Nonpetikemas”), we are
pleased to present the 2024 Sustainability Report. This report
outlines the Company’s sustainability performance throughout
2024, covering key aspects related to the implementation of
sustainability principles. The Company remains committed to
integrating sustainability practices into all areas of its operations,
particularly in the areas of environmental stewardship, social
responsibility, and corporate governance (ESG).

The year 2024 was marked by both challenges and significant
achievements. Amid evolving economic conditions and a dynamic
port industry landscape, we successfully optimized operational
efficiency, strengthened infrastructure, and supported various
initiatives that generated long-term value for all stakeholders.
Driven by a spirit of continuous innovation, we have ensured
that sustainability remains the foundation of every step we take
supporting the Company’s long-term objectives and contributing
positively to society and the environment.

POLICY IN RESPONDING TO CHALLENGES IN
ACHIEVING SUSTAINABILITY STRATEGIES

In addressing the challenges associated with the fulfillment of
its sustainability strategies, PTP Terminal Nonpetikemas has
implemented policies that are integrated across all aspects of its
operational activities. The Company recognizes that sustainability
is not merely about complying with regulations or international
standards, but also about creating long-term value for all
stakeholders.

As part of its sustainability policy, PTP Terminal Nonpetikemas
prioritizes sustainable environmental management. The Company
is committed to minimizing its environmental footprint through
enhanced carbon emission management, waste reduction, and
the adoption of eco-friendly technologies across all facilities and
operational processes. Accordingly, the Company emphasizes
energy efficiency and responsible resource utilization to support
its long-term commitment to achieving net zero emissions.

In addition to environmental efforts, the Company places a strong
emphasis on the social dimension of sustainability. PTP Terminal
Nonpetikemas ensures that its operations generate positive
impacts on surrounding communities, including through quality-
of-life improvements, community engagement in social initiatives,
and capacity building for human resources in port areas. The
Company firmly believes that social well-being and community
development are essential components of its sustainability goals.

With regard to corporate governance, the Company adheres
to the principles of transparency, accountability, and integrity in
conducting its business. It has strengthened its risk management
system to ensure that any risks which may threaten business
continuity or hinder the achievement of sustainability objectives

PT Pelabuhan Tz



tujuan keberlanjutan dapat dikelola dengan baik. Perusahaan
juga menerapkan prinsip-prinsip Good Corporate Governance
(GCG) yang mengutamakan pengawasan yang independen
serta penyusunan kebijakan yang selaras dengan best practices
industri.

Melalui kebijakan-kebijakan ini, PTP Terminal Nonpetikemas
berupaya untuk terus beradaptasi dengan tantangan global dan
lokal yang ada, sembari menjaga keberlanjutan operasional dan
memberikan kontribusi positif yang lebih besar kepada masyarakat
dan lingkungan di sepanjang tahun 2024 dan seterusnya.

PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN
DAN KINERJA KEBERLANJUTAN TAHUN 2024
Di sepanjang tahun 2024, Perusahaan telah mencatatkan
beragam pencapaian pada aspek ekonomi dan ESG.

Ekonomi

Secara umum, kinerja keuangan Perusahaan pada tahun 2024
menunjukkan tantangan yang signifikan dalam menghadapi
kondisi pasar yang dinamis. Pendapatan Usaha tercatat
sebesar Rpl1,63 triliun, mengalami penurunan sebesar 11,17%
dibandingkan dengan tahun 2023 yang mencapai Rpl,83
triliun. Penurunan ini dipengaruhi oleh faktor eksternal yang
mempengaruhi permintaan serta fluktuasi biaya operasional yang
harus dikelola dengan baik oleh Perusahaan.

Pada sisi profitabilitas, Perusahaan mencatatkan EBITDA yang
terealisasi sebesar minus Rp2,30 miliar, yang berada 0,81%
di bawah target RKAP yang sebesar Rp283,5 miliar. Meskipun
demikian, Perusahaan tetap fokus pada pengelolaan efisiensi
biaya dan optimisasi pendapatan untuk menjaga stabilitas
keuangan.

Laporan Posisi Keuangan per 31 Desember 2024 menunjukkan
saldo Aset dan Liabilitas & Ekuitas sebesar Rp933,88 miliar, yang
mencatatkan penurunan sebesar 13,83% dibandingkan dengan
RKAP yang diperkirakan mencapai Rp1,08 triliun. Meski demikian,
Perusahaan tetap berkomitmen untuk memperbaiki kinerja
keuangan di tahun-tahun mendatang dengan mengoptimalkan
aset dan sumber daya yang ada.

Lingkungan

Perusahaan berkomitmen untuk mengelola dampak lingkungan
yang ditimbulkan oleh kegiatan operasional. Dalam upaya
tersebut, Perusahaan mengikuti prinsip 3R (Reduce, Reuse,
Recycle) untuk mengurangi jejak karbon dan dampak negatif
terhadap ekosistem.

Sebagai bagian dari inisiatif lingkungan, dalam rangka
memperingati Hari Maritim Nasional, SPMT Grup yang terdiri dari
PT Pelindo Multi Terminal (SPMT), PT Pelabuhan Tanjung Priok
(PTP Terminal Nonpetikemas), dan PT Indonesia Kendaraan
Terminal Tbk (IPCC) melaksanakan penanaman 30.000
bibit mangrove di Sungai Undang, Seruyan Hilir, Kalimantan
Tengah. Kegiatan ini bertujuan untuk menjaga ekosistem pesisir,
mencegah abrasi, serta mendukung rehabilitasi lingkungan.
Program ini merupakan bagian dari kolaborasi Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL) Subholding Pelindo Group dan
telah memasuki tahun kedua, dengan harapan memberi dampak
positif bagi lingkungan serta peningkatan hasil tangkapan laut bagi
masyarakat sekitar.
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are properly managed. Furthermore, the Company is committed
to implementing Good Corporate Governance (GCG) principles,
emphasizing independent supervision and policy development
aligned with industry best practices.

Through these policies, PTP Terminal Nonpetikemas strives
to continuously adapt to both global and local challenges, while
maintaining operational sustainability and delivering greater
positive contributions to society and the environment throughout
2024 and beyond.

IMPLEMENTATION OF SUSTAINABLEFINANCE
AND 2024 SUSTAINABILITY PERFORMANCE
Throughout 2024, the Company recorded arange of achievements
across economic and ESG aspects.

Economy

In general, the Company faced significant challenges in 2024 due
to dynamic market conditions. Operating revenues were recorded
at Rp1.63 trillion, representing a decline of 11.17% compared to
Rp1.83 trillion in 2023. The decline was influenced by external
factors affecting market demand and fluctuating operational costs,
which required prudent management by the Company.

In terms of profitability, the Company recorded a realized EBITDA
of minus Rp2.30 billion, which was 0.81% below the 2024 RKAP
target of Rp283.5 bhillion. Despite this, the Company remained
focused on cost efficiency and revenue optimization to maintain
financial stability.

The Statement of Financial Position as of December 31, 2024
recorded Total Assets and Liabilities & Equity at Rp933.88 hillion,
marking a 13.83% decrease compared to the 2024 RKAP target of
Rp1.08 trillion. Nevertheless, the Company remains committed to
improving financial performance in the coming years by optimizing
its existing assets and resources.

Environment

The Company is committed to managing the environmental
impacts of its operational activities. In line with this commitment,
the Company adopts the 3R principles (Reduce, Reuse, Recycle)
to reduce its carbon footprint and mitigate negative effects on
surrounding ecosystems.

As part of its environmental initiatives, in commemoration of
National Maritime Day, the SPMT Group, comprising PT Pelindo
Multi Terminal (SPMT), PT Pelabuhan Tanjung Priok (PTP
Terminal Nonpetikemas), and PT Indonesia Kendaraan Terminal
Tbk (IPCC), carried out the planting of 30,000 mangrove seedlings
along the Undang River, Seruyan Hilir, Central Kalimantan.
This initiative aims to preserve coastal ecosystems, prevent
coastal erosion, and support environmental rehabilitation. It is
part of the second-year collaborative Environmental and Social
Responsibility (CSER) program of the Pelindo Group Subholding,
with the hope of creating positive environmental impacts and
improving marine catch yields for surrounding communities.

PT Pelabuhan Tanjung



stainability Performance Highlights 2024

- @khtisar Kinerja Keberlanjutan Tahun 2024

Selain itu, Perusahaan juga aktif dalam program penghijauan
bertema “Pelindo Hijau Green Belt” yang diadakan oleh
PT Pelabuhan Indonesia (Persero) Regional 2 Cabang Tanjung
Priok. Program ini bertujuan untuk mengurangi polusi udara
dan emisi karbon melalui kegiatan penghijauan yang dihadiri
oleh berbagai pihak, termasuk penggunajasa pelabuhan dan
pemerintah setempat.

Sosial

Sebagai bagian dari komitmen kami terhadap keberlanjutan sosial,
Perusahaan mengimplementasikan berbagai program Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) yang berfokus pada tiga
pilar utama: Lingkungan, Ekonomi, dan Sosial. Pada tahun 2024,
Perusahaan melaksanakan 12 program turunan dari SDGs yang
dikategorikan dalam berbagai inisiatif yang berdampak langsung
bagi masyarakat.

Di antaranya adalah program “PTP Peduli Ekonomi”, yang
mencakup pemberian bantuan untuk perbaikan sarana dan
prasarana sekolah di Rumah Autis Gunung Putri Bogor, Yayasan
Al lkhsan Kelapa Gading, Jakarta, dan Yayasan Rumah Autis
Tanjung Priok. Program ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas
pendidikan bagi anak-anak berkebutuhan khusus di wilayah
sekitar Pelabuhan Tanjung Priok.

Dalam program “Cerdas Bersama PTP”, Perusahaan memberikan
bantuan biaya pendidikan kepada mahasiswa berprestasi yang
terkendala biaya dan berasal dari keluarga kurang mampu. Melalui
inisiatif ini, Perusahaan berharap dapat mendorong generasi
muda untuk meraih pendidikan yang lebih tinggi, sejalan dengan
komitmen kami dalam meningkatkan kualitas sumber daya
manusia.

Kolaborasi dengan UMKM juga menjadi bagian penting dari
program TJSL Perusahaan. Program “Pengembangan UMKM
Binaan Pelindo” mendukung UMKM lokal dengan memberikan
pelatihan, pembiayaan, serta pameran produk unggulan. Melalui
“Local Pride Spot”, produk lokal seperti kain tradisional, perhiasan
etnik, dan kuliner khas Indonesia dapat lebih dikenal luas dan
dipasarkan, bahkan hingga ke pasar internasional.

Selain itu, Perusahaan juga melaksanakan berbagai kegiatan
sosial, seperti pemberian santunan kepada anak yatim, pelatihan
bagi ibu-ibu dan istri nelayan, serta kegiatan edukasi mengenai
pencegahan stunting. Program-program ini bertujuan untuk
meningkatkan kesejahteraan sosial di sekitar wilayah operasi
Perusahaan.

Tata Kelola

Dalam hal Tata Kelola Perusahaan, Perusahaan berkomitmen
untuk menerapkan prinsip-prinsip Good Corporate Governance
(GCG) dengan transparansi, akuntabilitas, dan independensi
yang tinggi. Perusahaan terus memperkuat struktur pengawasan
untuk memastikan bahwa semua aspek operasional dan
keputusan strategis diambil dengan integritas dan berorientasi
pada kepentingan jangka panjang Perusahaan dan pemangku
kepentingan.

Perusahaan juga memperhatikan penerapan sistem manajemen
risiko yang efektif untuk mengidentifikasi dan mengelola potensi
risiko yang dapat memengaruhi kinerja keberlanjutan Perusahaan.
Dengan pendekatan ini, Perusahaan memastikan bahwa setiap
langkah yang diambil dapat mendukung pencapaian tujuan
keberlanjutan.
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In addition, the Company actively participated in a reforestation
initiative  titled “Pelindo Hijau Green Belt”, organized by
PT Pelabuhan Indonesia (Persero) Regional 2, Tanjung Priok
Branch. This program aims to reduce air pollution and carbon
emissions through tree-planting activities, and was attended
by multiple stakeholders, including port service users and local
government representatives.

Social

As part of its commitment to social sustainability, the Company
implemented a range of Environmental and Social Responsibility
(CSER) programs, focusing on three core pillars: Environment,
Economy, and Society. In 2024, the Company executed 12
derivative programs aligned with the SDGs, categorized under
various initiatives with direct positive impacts on communities.

Among these was the “PTP Cares for the Economy” program,
which included the provision of infrastructure assistance for
schools such as Rumah Autis Gunung Putri in Bogor, Yayasan
Al Ikhsan in Kelapa Gading, Jakarta, and Yayasan Rumah
Autis in Tanjung Priok. This initiative aims to improve the quality
of education for children with special needs in communities
surrounding Tanjung Priok Port.

Under the “Smart Together with PTP” program, the Company
provided educational assistance to high-achieving students from
underprivileged families. Through this initiative, the Company
seeks to empower younger generations to pursue higher
education, in line with its commitment to improving the quality of
human capital.

Collaboration with MSMEs also forms a vital part of the Company’s
CSER program. The “Pelindo MSME Development Program”
supports local businesses by providing training, funding, and
opportunities to showcase featured products. Through the “Local
Pride Spot” initiative, locally made products, such as traditional
textiles, ethnic jewelry, and authentic Indonesian cuisine, are
promoted and marketed, even reaching international markets.

In addition, the Company carried out a range of community
welfare activities, including charity donations for orphans, training
for women and fishermen’s wives, and educational programs on
stunting prevention. These programs are designed to enhance
social well-being in areas surrounding the Company’s operations.

Corporate Governance

Interms of governance, the Company is committed to applying the
principles of Good Corporate Governance (GCG) with a strong
emphasis on transparency, accountability, and independence. The
Company continuously strengthens its oversight mechanisms to
ensure that all operational activities and strategic decisions are
made with integrity and aligned with the long-term interests of the
Company and its stakeholders.

The Company also emphasizes the importance of an effective risk
management system, designed to identify and mitigate potential
risks that could impact its sustainability performance. Through this
approach, the Company ensures that every strategic step taken
contributes to the achievement of its sustainability objectives.
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STRATEGI PENCAPAIAN TARGET

Untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan pada tahun
2024, Perusahaan merumuskan strategi yang terperinci dalam
Rencana Jangka Panjang Perusahaan (RJPP) 2020-2024.
Rencana strategis ini bertujuan untuk mendukung kelancaran dan
keberlanjutan kegiatan usaha dengan mengoptimalkan seluruh
sumber daya yang tersedia, termasuk sumber daya manusia,
infrastruktur, Tata Kelola Perusahaan, sistem informasi dan
komunikasi, serta sistem manajemen keuangan yang modern.
Dengan strategi ini, Perusahaan bertujuan untuk mencapai
tujuan jangka panjang yang telah ditetapkan, meningkatkan daya
saing, dan memberikan nilai tambah bagi seluruh pemangku
kepentingan.

Peningkatan Kualitas Operasi dan Pendukungnya

Salah satu pilar utama dalam strategi Perusahaan adalah
peningkatan kualitas operasi dan pendukungnya. Strategi ini
dirancang untuk mengoptimalkan kinerja operasional Perusahaan
dengan fokus pada standarisasi operasional dan komersial
pelabuhan yang terintegrasi. Perusahaan akan melakukan
sistemisasi dan digitalisasi operasional pelabuhan, yang akan
mencakup penerapan teknologi canggih untuk meningkatkan
efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam setiap kegiatan
operasional.

Untuk mendukung ekspansi dan peningkatan kapasitas produksi,
Perusahaan juga akan memperkuat daya saing pangsa pasar
dengan memastikan bahwa seluruh fasilitas dan layanan
yang disediakan memenuhi standar internasional. Selain itu,
Perusahaan terus berupaya untuk meningkatkan pengembangan
bisnis yang berkelanjutan di seluruh wilayah Indonesia, sejalan
dengan visi Perusahaan.

Peningkatan Kualitas Fasilitas Pelabuhan

Sebagai bagian dari upaya untuk menjadi pemimpin di sektor
terminal non petikemas di Indonesia, Perusahaan berfokus
pada peningkatan kualitas fasilitas pelabuhan di seluruh
cabang. Strategi ini mencakup penataan, standarisasi, dan
optimalisasi peralatan operasi untuk memastikan ketersediaan
dan kinerja peralatan yang optimal. Perusahaan juga akan terus
meningkatkan kualitas fasilitas pelabuhan yang mendukung
kegiatan operasional, dengan harapan dapat meningkatkan
produktivitas dan memastikan kelancaran kegiatan usaha yang
dapat memenuhi permintaan pasar secara efektif.

Peningkatan fasilitas ini akan mencakup pembaruan dan
penggantian peralatan yang sudah usang, pengembangan
infrastruktur yang lebih modern, serta pemeliharaan yang lebih
baik agar fasilitas pelabuhan dapat beroperasi dengan kapasitas
maksimal.

Strategi Pencapaian Target Keberlanjutan

Dalam mencapai tujuan keberlanjutan, Perusahaan menetapkan
beberapa strategi yang sejalan dengan prinsip-prinsip
keberlanjutan, termasuk fokus pada aspek lingkungan, sosial,
dan Tata Kelola (ESG). Perusahaan telah mengintegrasikan
keberlanjutan dalam setiap lini kegiatan operasional, dengan
tujuan untuk memperkuat kontribusi Perusahaan terhadap
pembangunan yang berkelanjutan.
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STRATEGIES TO ACHIEVE TARGETS

In order to achieve the performance targets set for 2024, the
Company has formulated a detailed strategy as outlined in the
Corporate Long-Term Plan (RJPP) 2020-2024. This strategic
roadmap is designed to ensure the smooth execution and long-
term sustainability of business operations by optimizing all
available resources, including human capital, infrastructure,
corporate governance, information and communication systems,
and modern financial management systems. Through this strategy,
the Company aims to realize its long-term objectives, enhance
competitiveness, and deliver added value to all stakeholders.

Enhancing Operational Quality and Support Systems

One of the core pillars of the Company’s strategy is the
development of operational quality and supporting functions. This
strategic focus is aimed at optimizing the Company’s operational
performance by implementing integrated port operational
and commercial standards. The Company will carry out
systematization and digitalization of port operations, incorporating
advanced technologies to improve efficiency, accuracy, and
transparency across all operational activities.

To support expansion and increase production capacity, the
Company will also strengthen its market share competitiveness
by ensuring that all facilities and services adhere to international
standards. In parallel, the Company continues to pursue the
sustainable development of its business across Indonesia, in
alignment with its long-term vision.

Enhancing Port Facility Quality

As part of its efforts to become a leading non-container terminal
operator in Indonesia, the Company is focused on improving the
quality of port facilities across all branches. This strategy includes
the restructuring, standardization, and optimization of operational
equipment to ensure the availability and optimal performance
of all port assets. The Company will also continue to upgrade
supporting infrastructure to enhance operational activities, with
the goal of improving productivity and ensuring the smooth flow
of business operations that can effectively meet market demands.

These improvements will involve the replacement and renewal of
outdated equipment, the development of modern infrastructure,
and enhanced maintenance programs to ensure that port facilities
can operate at their maximum capacity.

Strategies to Achieve Sustainability Targets

In pursuit of its sustainability objectives, the Company has
established a series of strategies aligned with the principles of
Environmental, Social, and Governance (ESG). Sustainability
has been integrated into every aspect of operational activity, with
the goal of reinforcing the Company’s contribution to sustainable
development.
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Pada aspek lingkungan, Perusahaan berkomitmen untuk
mengurangi jejak karbon yang dihasilkan oleh operasional
Perusahaan. Salah satu langkah utama yang kami ambil adalah
mengimplementasikan kebijakan efisiensi energi dan pengelolaan
limbah yang lebih baik. Penerapan teknologi ramah lingkungan,
seperti penggunaan energi terbarukan dan sistem pengelolaan
limbah yang lebih efisien, menjadi fokus utama untuk memastikan
bahwa aktivitas operasional kami dapat mengurangi dampak
lingkungan.

Pada aspek sosial, Perusahaan terus mengembangkan program-
program yang mendukung kesejahteraan masyarakat sekitar
pelabuhan. Melalui berbagai program tanggung jawab sosial,
Perusahaan mendukung pendidikan, pemberdayaan ekonomi
masyarakat lokal, serta kesejahteraan sosial. Perusahaan juga
melibatkan masyarakat dalam program-program lingkungan
yang bermanfaat, seperti penanaman mangrove dan penghijauan
untuk menjaga kelestarian alam.

Pada aspek Tata Kelola, untuk memastikan penerapan prinsip-
prinsip keberlanjutan yang efektif, Perusahaan terus memperkuat
Tata Kelola Perusahaan dengan mengedepankan transparansi
dan akuntabilitas dalam setiap keputusan yang diambil.
Perusahaan juga berfokus pada penguatan sistem manajemen
risiko, agar dapat mengidentifikasi dan mengelola risiko yang
berkaitan dengan aspek lingkungan dan sosial, serta memastikan
bahwa setiap tindakan Perusahaan selaras dengan tujuan jangka
panjang yang berkelanjutan.

APRESIASI DAN PENUTUP

Sebagai penutup, atas nama Direksi, kami ingin menyampaikan
apresiasi yang sebesar-besarnya kepada seluruh pemangku
kepentingan, termasuk karyawan, mitra bisnis, dan komunitas
sekitar, atas dukungan dan kerja keras yang telah diberikan
sepanjang tahun 2024. Keberhasilan yang diraih tidak terlepas
dari komitmen bersama dalam menjalankan prinsip-prinsip
keberlanjutan dan Tata Kelola yang baik. Kami juga mengucapkan
terima kasih kepada pemerintah dan regulator atas bimbingan
dan kerjasama yang terjalin. Dengan semangat kolaborasi
dan inovasi yang terus kami jaga, Perusahaan berkomitmen
untuk terus berkembang, beradaptasi dengan perubahan, dan
memberikan kontribusi positif bagi masyarakat, lingkungan, serta
perekonomian Indonesia di masa depan.

On the environmental front, the Company is committed to
reducing its carbon footprint arising from operational activities.
One of the key initiatives includes the implementation of energy
efficiency policies and improved waste management practices.
The adoption of environmentally friendly technologies, such as
renewable energy sources and efficient waste treatment systems,
is a primary focus to ensure that operational activities minimize
their environmental impact.

On the social aspect, the Company continues to develop
programs that support the well-being of communities surrounding
port areas. Through a range of corporate social responsibility
initiatives, the Company promotes education, local economic
empowerment, and social welfare. The Company also actively
involves communities in environmental programs, such as
mangrove planting and reforestation, to help preserve natural
ecosystems.

On the governance aspect, to ensure the effective implementation
of sustainability principles, the Company continues to strengthen
its corporate governance framework, prioritizing transparency and
accountability in every decision-making process. The Company
also focuses on enhancing its risk management system to identify
and manage risks related to environmental and social factors,
ensuring that all corporate actions are aligned with the Company’s
long-term sustainability goals.

APPRECIATION AND CLOSING REMARKS

As closing, on behalf of the Board of Directors, we would like to
extend our deepest appreciation to all stakeholders including
employees, business partners, and surrounding communities,
for their unwavering support and dedication throughout 2024.
The achievements we have made would not have been possible
without our shared commitment to upholding the principles of
sustainability and sound corporate governance. We also express
our sincere gratitude to the government and regulators for their
guidance and continued collaboration. With a spirit of collaboration
and innovation, the Company remains committed to continuous
growth, adapting to change, and delivering positive contributions
to society, the environment, and the Indonesian economy in the
years to come

Jakarta, 31 Mei 2025
Jakarta, May 31, 2025
Atas nama Direksi PT Pelabuhan Tanjung Priok
On behalf of Board of Director of Commissioners of PT Pelabuhan Tanjung Priok

Direktur Utama
President Director
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TENTANG LAPORAN KEBERLANJUTAN

ABOUT THE SUSTAINABILITY REPORT

PT Pelabuhan Tanjung Priok (PTP Terminal Nonpetikemas)
menerbitkan Laporan Keberlanjutan  sebagai  bentuk
pertanggungjawaban  kepada publik mengenai  kinerja
keberlanjutan yang mencakup tiga pilar utama: ekonomi,
lingkungan hidup, dan sosial. Laporan ini merupakan wujud
transparansi atas dampak operasional Perusahaan terhadap
ketiga aspek tersebut serta kontribusinya terhadap pembangunan
berkelanjutan, yakni pembangunan yang memenuhi kebutuhan
masa kini tanpa mengorbankan kemampuan generasi mendatang
untuk memenuhi kebutuhannya.

Seluruh data keuangan dalam laporan ini disajikan dalam
mata uang Rupiah, kecuali dinyatakan sebaliknya. Untuk
memastikan keakuratan, data keuangan telah diaudit oleh
Kantor Akuntan Publik sebagai bagian dari penyusunan Laporan
Tahunan Perusahaan. Laporan ini tersedia dalam dua bahasa,
yaitu Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggeris. Penyajian data
kuantitatif mengikuti prinsip daya banding (comparability) dengan
mencantumkan informasi kinerja selama tiga tahun berturut-
turut, sehingga memudahkan pemangku kepentingan dalam
menganalisis tren kinerja Perusahaan. Selain versi cetak, laporan
ini juga dapat diakses melalui situs resmi Perusahaan di https://
ptp.co.id/.

Sebagai upaya mendorong komunikasi dua arah, kami
menyediakan Lembar Umpan Balik di akhir laporan ini.
Melalui lembar tersebut, para pemangku kepentingan dapat
menyampaikan tanggapan, saran, maupun masukan yang
berharga guna meningkatkan kualitas pelaporan di masa
mendatang.

PRINSIPPELAPORAN
REPORTING PRINCIPLES

Laporan ini disusun dengan mengacu pada delapan prinsip

pelaporan sebagaimana diatur dalam GRI 1: Landasan 2021,

sebagai berikut:

1. Akurasi:
Perusahaan menyajikan informasi yang tepat dan rinci guna
memungkinkan evaluasi yang akurat terhadap dampak
organisasi.

2. Keseimbangan:
Perusahaan menyampaikan informasi secara objektif,
mencerminkan pandangan yang adil terhadap dampak positif
maupun negatif dari operasional.

3. Kejelasan:
Perusahaan menyajikan informasi dengan format yang mudah
diakses dan dipahami oleh para pemangku kepentingan.

4. Keterbandingan:
Perusahaan mengumpulkan dan menyusun data secara
konsisten, memungkinkan analisis perbandingan terhadap
perubahan dampak organisasi dari waktu ke waktu maupun
terhadap organisasi lain.
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PT Pelabuhan Tanjung Priok (PTP Terminal Nonpetikemas)
publishes this Sustainability Report as a form of public
accountability for its sustainability performance across three core
pillars: economic, environmental, and social. This report reflects
the Company’s commitment to transparency on the impact of its
operations on these three aspects, as well as its contribution to
sustainable development, particularly development that meets
the needs of the present without compromising the ability of future
generations to meet their own needs.

All financial data presented in this report are stated in Indonesian
Rupiah, unless otherwise stated. To ensure accuracy, the financial
data have been audited by a Public Accounting Firm as part of the
Company’s Annual Report preparation. This report is available
in both Bahasa Indonesia and English. Quantitative data are
presented based on the principle of comparability, including
performance information over the past three consecutive years
to enable stakeholders to analyze the Company’s performance
trends effectively. In addition to the printed version, this report is
also accessible via the Company’s official website at https://ptp.
co.id/.

As part of our effort to foster two-way communication, a Feedback
Sheet is provided at the end of this report. Through this form,
stakeholders are encouraged to share theirfeedback, suggestions,
and valuable input to help enhance the quality of future reporting.

The report is prepared in reference to the eight reporting principles
outlined in GRI 1: Foundation 2021, as follows:

1. Accuracy:
The Company presents precise and detailed information to
enable an accurate evaluation of its organizational impacts.

2. Balance:
The Company delivers information objectively, providing a fair
representation of both the positive and negative impacts of its
operations.

3. Clarity:
The Company presents information in a format that is easily
accessible and understandable to stakeholders.

4. Comparability:
The Company collects and compiles data consistently to
facilitate comparative analysis of changes in organizational
impacts over time or in relation to other organizations.
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5. Kelengkapan:
Perusahaan menyampaikan informasi yang cukup untuk
memberikan gambaran komprehensif mengenai dampak
organisasi selama periode pelaporan.

6. Konteks Keberlanjutan:
Perusahaan melaporkan dampak operasional
perspektif yang lebih luas, sejalan dengan
pembangunan berkelanjutan.

7. Ketepatan Waktu:
Perusahaan menyampaikan informasi secara berkala
dan tepat waktu, sehingga pemangku kepentingan dapat
menggunakannya sebagai dasar pengambilan keputusan.

8. Keterverifikasian:
Perusahaan memastikan proses pengumpulan dan penyajian
data dilakukan secara sistematis agar informasi yang
disampaikan dapat diverifikasi dan diuji keandalannya.

dalam
tujuan

5. Completeness:
The Company discloses sufficient information to provide a
comprehensive overview of its impacts during the reporting
period.

6. Sustainability Context:
The Company reports its operational impacts within a broader
context, aligned with sustainable development objectives.

7. Timeliness:
The Company communicates information on a regular and
timely basis, allowing stakeholders to use it as a basis for
decision-making.

8. \Verifiability:
The Company ensures that data collection and presentation
are conducted systematically, so the information disclosed
can be verified and its reliability tested.

SIKLUS, PERIODE PELAPORAN DAN PERNYATAAN PEN(
REPORTING CYCLE, REPORTING PERIOD, AND STATEMENT OF USE

Sebagai bagian dari Laporan Tahunan Perusahaan Tahun
2024, laporan ini diterbitkan setiap tahun. Laporan sebelumnya,
yang mencakup tahun buku 2023, diterbitkan pada 31 Mei
2024, Cakupan laporan ini meliputi berbagai aktivitas ekonomi,
lingkungan, dan sosial, termasuk dampaknya, baik di Kantor
Pusat maupun di kantor-kantor cabang Perusahaan.

Laporan ini juga menyajikan data keuangan yang mencakup
entitas anak yang telah dikonsolidasikan ke dalam Laporan
Keuangan Perusahaan. PT Pelabuhan Tanjung Priok (PTP
Terminal Nonpetikemas) melaporkan informasi sesuai dengan
indeks konten GRI untuk periode 1 Januari hingga 31 Desember
2024, dengan merujuk pada Standar GRI. [GRI 2-2, 2-3]

Laporan ini disusun mengacu pada POJK No0.51/POJK.03/2017,
SEOJK N0.16/SEOJK.04/2021, dan GRI Universal Standards
2021 (Standar GRI) yang dikembangkan oleh Global Sustainability
Standards Board (GSSB), lembaga di bawah Global Reporting
Initiative (GRI) yang bertanggung jawab atas penyusunan standar
laporan keberlanjutan.

Sebagai wujud komitmen PTP Terminal Nonpetikemas dalam
menjalankan praktik berkelanjutan, laporan ini berupaya
menyajikan informasi dan data secara lengkap sesuai dengan
ketentuan panduan yang berlaku. Untuk memudahkan pembaca
dalam menelusuri informasi yang merujuk pada panduan tersebut,
kami mencantumkan penanda khusus berupa kode huruf dan
angka sesuai dengan Lampiran || POJK N0.51/2017 dan SEOJK
No0.16/SEOQJK.04/2021, atau angka pengungkapan sesuai
Standar GRI di akhir kalimat atau alinea yang relevan. Rincian
lengkap keterkaitan isi laporan dengan kedua panduan tersebut
tersedia di bagian akhir laporan ini. [GRI 2-3]
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As part of the Company’s 2024 Annual Report, the Sustainability
Report is published on an annual basis. The previous report,
covering the 2023 fiscal year, was published in May 31, 2014.
This report covers various economic, environmental, and social
activities and theirimpacts, both at the Head Office and across the
Company’s branch offices.

This report also includes financial data from subsidiaries
consolidated in the Company’s Financial Statements.
PT Pelabuhan Tanjung Priok (PTP Terminal Nonpetikemas)
reports information in accordance with the GRI Content Index for
the period of January 1 to December 31, 2024, with reference to
the GRI Standards. [GRI 2-2, 2-3]

RUJUKAN
REPORTING REFERENCES

The report is prepared with reference to POJK No. 51/
POJK.03/2017, SEOJK No. 16/SEOJK.04/2021, and the GRI
Universal Standards 2021, developed by the Global Sustainability
Standards Board (GSSB), the body under the Global Reporting
Initiative (GRI) responsible for developing sustainability reporting
standards.

As part of PTP Terminal Nonpetikemas commitment to
implementing sustainable practices, this report aims to present
information and data comprehensively and in accordance with the
applicable guidelines. To assist readers in identifying disclosures
based on these references, we provide specific codes consisting of
letters and numbers referring to Appendix Il of POJK No. 51/2017
and SEOJKNo. 16/SEOJK.04/2021, or disclosure numbers under
the GRI Standards at the end of relevant sentences or paragraphs.
A complete mapping of the report’s content to both frameworks is
provided in the final section of this report. [GRI 2-3]
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PERUBAHAN TERKAIT LAPORAN
CHANGES RELATED TO THIS REPORT

Pada Laporan Keberlanjutan tahun 2024, tidak terdapat perubahan
pada topik material dibandingkan dengan tahun sebelumnya.
Keputusan ini diambil setelah Perusahaan melakukan evaluasi
terhadap topik material tahun 2023 dengan melibatkan berbagai
pemangku kepentingan internal dan eksternal, termasuk
konsultan dan pengguna laporan, sesuai panduan GRI Standards
Universal 2021.

Proses peninjauan ini memungkinkan Perusahaan untuk
mengidentifikasi dan mengevaluasi dampak secara berkelanjutan
serta memastikan bahwa topik material yang disajikan
mencerminkan dampak paling signifikan selama periode
pelaporan. Peninjauan tersebut dilaksanakan bersamaan dengan
kick-off meeting penyusunan laporan di Kantor Pusat Perusahaan.
[GRI 3-1]

In the 2024 Sustainability Report, there were no changes to
material topics compared to the previous year. This decision was
made following an evaluation of the 2023 material topics, engaging
various internal and external stakeholders, including consultants
and report users, in accordance with the GRI Universal Standards
2021 guidelines.

The review process enabled the Company to continuously identify
and assess its impacts and to ensure that the disclosed material
topics reflect the most significant impacts during the reporting
period. The review was conducted in conjunction with the report
kick-off meeting held at the Company’s Head Office. [GRI 3-1]

Proses untuk Menentukan Topik Material
Process for Defining Material Topics

Mengidentifikasi dan menilai dampak secara berkesinambungan
Identify and assess impacts on an ongoing basis

Melibatkan berbagai pemangku

kepentingan dan pakar yang relevan

Engage with relevant stakeholders
and experts

Menentukan topik material untuk pelaporan
Define material topics for reporting

Menguiji topik material dengan pakar
dan pengguna informasi
Test material topics with experts
and information users

Topik Material
Material Topics

Memprioritaskan
dampak paling

Memahami konteks
organisasi

Understand the
organizational context

Mengidentifikasi

dampak aktual dan
potensial
Identify actual
and potential impacts

Menilai signifikansi
dampak
Assessing the
significance of the
impact

Menggunakan
Standar Sektor untuk
memahami konteks
sektor
Using Sector Standards
to understand sector
context

Mempertimbangkan

topik dan dampak yang

dideskripsikan dalam
Standar Sektor
Consider the topics and

impacts described in the

Sector Standards
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signifikan untuk
pelaporan
Prioritize the most
significant impacts for
reporting

Menguji topik material
terhadap topik dalam
standar sektor
Examine material topics
against topics in
the sector standards
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Tentang Laporan Keberlanjutan

About The Sustainability Report

TOPIK MATERIAL DAN BATASAN (BOUNDARY) TAHUN 2024
MATERIAL TOPICS AND BOUNDARIES FOR 2024

Karena topik material dalam Laporan Keberlanjutan tahun 2024
tidak mengalami perubahan dari tahun 2023, maka laporan ini
memuat sembilan topik material. Daftar topik material tahun
2024 merupakan hasil evaluasi bersama pemangku kepentingan
internal dan eksternal, yang telah mendapatkan persetujuan
dari Direksi. Berikut adalah rincian topik material dalam Laporan
Keberlanjutan Perusahaan Tahun 2024: [GRI 3-2]

Kenapa Topik Ini Material
(GRI 3-3)
Why the Topic is material
(GRI 3-3)

Topik Material

Material Topic

TOPIK EKONOMI
ECONOMIC TOPICS

Nomor
Pengungkapan GRI
Standards

GRI Standards
Disclosure Number

As there were no changes to material topics in the 2024
Sustainability Report compared to 2023, this report covers the
same nine material topics. The 2024 list of material topics is the
result of a joint evaluation involving both internal and external
stakeholders and has been approved by the Board of Directors.
The following presents the detailed list of material topics disclosed
in the Company’s 2024 Sustainability Report: [GRI 3-2]

Batasan (Boundary) Topik
Topic Boundaries

Di dalam Di Luar
Perusahaan Perusahaan

Inside the QOutside the

Company Company

TPB

Menggambarkan pencapaian
dan kinerja Perusahaan selama
tahun pelaporan.

Describes the Company’s
performance and achievements
during the reporting year.

Kinerja Ekonomi
Economic Performance

201-1
201-2
201-3
201-4

Menggambarkan manfaat atas
keberadaan Perusahaan bagi
masyarakat di sekitarnya.
Describes the benefits of the
Company'’s presence for the
surrounding community.

Dampak Ekonomi Tidak
Langsung
Indirect Economic Impacts

203-1
203-2

Praktik Pengadaan
Procurement Practices

Menggambarkan komitmen
Perusahaan terhadap
keberlanjutan pemasok lokal/
nasional sebagai mitra untuk
memenuhi kebutuhan barang
dan jasa

Describes the Company’s
commitment to sustainable
procurement from local/national
suppliers.

204-1

TOPIKLINGKUNGAN
ENVIRONMENTAL TOPICS

Energi Menggambarkan

Energy kepedulian Perusahaan
terhadap pengelolaan
energi tak terbarukan yang
ketersediaannya kian terbatas
Describes the Company’s
concern for managing limited
non-renewable energy sources.

302-1
302-2
302-3

302-4
302-5

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report
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. . . Nomor
Kenapa Topik Ini Material Pengungkapan GRI

Topik Material (GRI 3-3) Di dalam Di Luar
. : - . Standards
Material Topic Why the Topic is material Perusahaan Perusahaan
GRI Standards ) :
(GRI 3-3) Inside the Outside the
Company Company

Disclosure Number

Air dan Air Limbah (Efluen) Menggambarkan kepedulian 303-1 v v
Water and Effluents Perusahaan terhadap 303-2

pengelolaan sumber daya air 303-3

bersih yang ketersediannya kian 303-4

terbatas 303-5

Describes the Company’s
concern for managing
increasingly scarce clean water

resources.
Emisi Menggambarkan kepedulian 305-1 v v
Emissions Perusahaan terhadap emisi gas 305-2
rumah kaca yang berdampak 305-3
besar terhadap perubahan iklim 305-4
Describes the Company’s 305-5
concern about greenhouse gas 305-6
emissions affecting climate 305-7
change.
TOPIK SOSIAL
SOCIAL TOPICS
Kepegawaian Menggambarkan komitmen 401-1 v
Employment Perusahaan tentang pentingnya 401-2
pengelolaan pegawai/SDM 401-3
Describes the Company’s
commitment to the importance
of employee/HC management.
Kesehatan dan Menggambarkan komitmen 403-1 v
Keselamatan Kerja Perusahaan tentang pentingnya 403-2
Occupational Health and mewujudkan lingkungan kerja 403-3
Safety yang sehat dan aman 403-4
Describes the Company’s 403-5
commitment to a healthy and 403-6
safe work environment. 403-7
403-8
403-9
403-10
Pelatihan dan Pendidikan ~ Menggambarkan komitmen 404-1 v
Training and Education Perusahaan dalam upaya 404-2 m
meningkatkan kompetensi 404-3
pekerja

Describes the Company’s
commitment to enhancing
employee competencies.
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Tentang Laporan Keberlanjutan

About The Sustainability Report

Guna memastikan validitas isi laporan, setiap kali terdapat
pernyataan ulang atas informasi yang disampaikan dalam laporan
sebelumnya, kami menandainya dengan keterangan *disajikan
kembali. Pada laporan ini, penyajian kembali mencakup data
terkait energi dan emisi yang dilakukan seiring dengan adanya
perubahan data pada kedua pengungkapan tersebut. [GRI 2-4]

PERNYATAAN ULANG INFORMA
RESTATEMENT OF INFORMATION

In order to ensure the validity of the report’s content, any
restatements of information previously disclosed in past reports
are clearly marked with the note *restatements. In this report,
restatements apply to energy and emission, made in line with
updated data in both disclosures. [GRI 2-4]

VERIFIKASI OLEH PIHAK INDEPENDEN [0JK G.1]

Laporan ini belum melalui proses verifikasi oleh pihak ketiga
yang independen (external assurance). Meskipun demikian,
Perusahaan memastikan keakuratan dan validitas seluruh
informasi yang diungkapkan dalam laporan ini. [GRI 2-5]

INDEPENDENT VERIFICATION [OJK G.1]

This report has not undergone verification by an independent third
party (external assurance). Nevertheless, the Company ensures
the accuracy and reliability of all information disclosed herein.
[GRI 2-5]

AKSESIBILITAS DAN UMPAN BALIK[OJK G.3]

Laporan ini disusun sebagai acuan bagi seluruh pemangku
kepentingan dalam menilai kinerja PTP Terminal Nonpetikemas.
Melalui laporan ini, pemangku kepentingan dapat mengevaluasi
peran Perusahaan dalam memenuhi tanggung jawabnya di
bidang ekonomi, lingkungan, dan sosial sepanjang tahun
pelaporan. Selama tahun 2024, Perusahaan tidak menerima
lembar umpan balik dari pemangku kepentingan terkait laporan
tahun sebelumnya, sehingga belum ada tanggapan yang dapat
disampaikan.

Perusahaan menyediakan akses informasi bagi seluruh
pemangku kepentingan yang dapat dihubungi melalui: [GRI 2-3]

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary [OJK C.2]

Gedung Pelindo Tower Lt. 16

JI. Yos Sudarso No. 9

Jakarta Utara 14230, Indonesia
Hotline : +62 811 933 2345

Email : ptpnonpetikemas@ptp.co.id
Situs Web : https://ptp.co.id/

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report

ACCESSIBILITY AND FEEDBACK [OJK G.3]

The report is prepared as a reference for all stakeholders to
assess the performance of PTP Terminal Nonpetikemas. Through
this report, stakeholders can evaluate the Company’s role in
fulfilling its responsibilities in the economic, environmental, and
social domains throughout the reporting year. During 2024, the
Company did not receive any feedback forms from stakeholders
regarding the previous year’s report; therefore, no responses are
available to disclose.

The Company provides accessible channels for all stakeholders to
request further information, which can be reached through: [GRI 2-3]

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary [OJK C.2]

Pelindo Tower 16th Floor.

JI. Yos Sudarso No. 9

North Jakarta 14230, Indonesia
Hotline : +62 811 933 2345

Email : ptpnonpetikemas@ptp.co.id
Website : https://ptp.co.id/
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INFORMASI UMUM DAN IDENTITAS PERUSAHAAN
GENERAL INFORMATION AND COMPANY IDENTITY

I R
Nama Perusahaan [GRI 2-1] Nama Brand [GRI 2-1]
Company Name [GRI 2-1] Brand Name [GRI 2-1]
PT Pelabuhan Tanjung Priok PTP Terminal Nonpetikemas
a N\ N
Tanggal Pendirian Bidang Usaha
Date of Establishment Business Fields
0ooo
e
10 Juli 2013/July 10, 2013 1. Penyediaan dan pelayanan jasa
kepelabuhan
Tahun Beroperasi Komersial 2. Penyediaan dan pelayanan jasa
Date of Operation terkz?u't dengan kepela'buhan
1. Provision and operation of port
services
1 November 2014/November 1, 2014 2. Provision and operation of services
related to port activities
\_ AN J

Kontak Perusahaan
Company Contact

Alamat Kantor Pusat [OJK C.2] Head Office Address [OJK C.2]

Gedung Pelindo Tower Lt. 16 Pelindo Tower, 16th Floor

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Situs Web

JI. Yos Sudarso No. 9
Jakarta Utara 14230 Indonesia

Pengaduan Gratifikasi

JI. Yos Sudarso No. 9
North Jakarta 14230 Indonesia

Hotline : +62 811933 2345

Website Gratification Grievances Email : ptpnonpetikemas@ptp.co.id

@. Situs Web : https://ptp.co.id/

www.ptp.co.id +62 811933 2345

%

\

Akta Pendirian PT Pelabuhan Tanjung Priok No. 27 tanggal 10 Juli 2013 yang dibuat oleh dan di hadapan Nur
Muhammad Dipo Nusantara Pua Upa, S.H., M.Kn. Notaris di Jakarta, yang telah mendapatkan pengesahan
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia sesuai keputusan No. AHU-42024.AH.01.01 tahun
2013 tanggal 1 Agustus 2013 tentang Pengesahan Badan Hukum Perseroan.

Akta Pernyataan Keputusan Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan Terbatas PT Pelabuhan Tanjung Priok

No. 76 tanggal 14 Maret 2014 yang dibuat oleh dan di hadapan Nur Muhammad Dipo Nusantara Pua Upa, S.H.,

M.Kn. Notaris di Jakarta yang telah mendapat persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik

Indonesia sesuai keputusan No. AHU-13799 AH.01.02 Tahun 2014 tentang Persetujuan Perubahan Anggaran

Dasar Perseroan.

Berita Acara Kesepakatan Direksi PT Pelabuhan Tanjung Priok No. UM. 339/3/11/2/PTP-14 tanggal 3 November

2014 tentang Pengoperasian PT Pelabuhan Tanjung Priok.

4. Akta Pernyataan Keputusan Rapat Sirkuler No. 10 tanggal 30 April 2021 yang dibuat oleh dan di hadapan
Alexander George Denny Maliangkay, S.H., M.Kn. yang telah mendapat persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia sesuai keputusan No. AHU-0026958.AH.01.02.tanggal 30 April 2021.

1. Deed of Establishment of PT Pelabuhan Tanjung Priok No. 27 dated July 10, 2013, drawn up before Nur Muhammad Dipo
Nusantara Pua Upa, S.H., M.Kn., Notary in Jakarta, approved by the Minister of Law and Human Rights of the Republic of
Indonesia under Decree No. AHU-42024.AH.01.01 Year 2013 dated August 1, 2013 regarding Ratification of the Company’s
Legal Entity.

2. Deed of Statement of the Extraordinary General Meeting of Shareholders of PT Pelabuhan Tanjung Priok No. 76 dated
March 14, 2014, drawn up before Nur Muhammad Dipo Nusantara Pua Upa, S.H., M.Kn., Notary in Jakarta, approved by the
Minister of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia under Decree No. AHU-13799 AH.01.02 Year 2014 regarding
Approval of Amendment to the Company’s Articles of Association.

3. Minutes of Agreement of Board of Directors of PT Pelabuhan Tanjung Priok No. UM.339/3/11/2/PTP-14 dated November 3,
2014 concerning the Operation of PT Pelabuhan Tanjung Priok.

4. Deed of Statement of Circular Meeting Resolution No. 10 dated April 30, 2021, drawn up before Alexander George Denny

Maliangkay, S.H., M.Kn., approved by the Minister of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia under Decree No.

AHU-0026958.AH.01.02 dated April 30, 2021.

Dasar Hukum
Pendirian

Legal Basis of
Establishment 3.

4

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report PT Pelabuhan Tanjung Priok

26



https://pelindobersih.whistleblowing.link/ @ PTPNonpetikemas @ PTP Nonpetikemas
® @PTPNonpetikemas @ PTP Nonpetikemas
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1 Kantor Pusat 1 Head Office
11 Kantor Cabang : 11 Branch Offices:

Cabang Tanjung Priok . Tanjung Priok Branch
Cabang Banten . Banten Branch

Cabang Panjang . Panjang Branch

Cabang Bengkulu . Bengkulu Branch

Cabang Jambi . Jambi Branch

Cabang Teluk Bayur . Teluk Bayur Branch
Cabang Palembang . Palembang Branch
Cabang Cirebon . Cirebon Branch -
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SEKILAS PERUSAHAAN
COMPANY AT A GLANCE

PT Pelabuhan Tanjung Priok, disebut juga “Perusahaan” atau
“PTP Terminal Nonpetikemas”, didirikan sebagai inisiatif strategis
entitas induk usaha, yaitu PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero)
atau Pelindo Il atau disebut juga Indonesia Port Corporation (IPC),
dalam mengembangkan usaha kepelabuhanan, khususnya terkait
pengelolaan Pelabuhan Tanjung Priok, Jakarta Utara, dengan
sistem jaringan yang terintegrasi antar pelabuhan dan dikelola
secara andal dan profesional.

Pada awalnya, Pelabuhan Tanjung Priok merupakan salah satu
cabang operasional PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero) yang
memiliki 11 cabang, yaitu cabang Teluk Bayur, Palembang,
Lampung, Jambi, Bengkulu, Pangkal Balam, Tanjung Pandan,
Banten, Cirebon, Pontianak, Tanjung Priok dan wilayah kerja
Sunda Kelapa.

Pada 10 Juli 2013, PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero) bersama
PT Multi Terminal Indonesia pun mendirikan PT Pelabuhan
Tanjung Priok dengan fokus pada pengelolaan usaha di Pelabuhan
Tanjung Priok, Jakarta Utara, yang merupakan salah satu area
operasional PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero). Pendirian
PT Pelabuhan Tanjung Priok sebagai entitas usaha yang
berbadan hukum Perseroan Terbatas dikukuhkan dengan Akta
Pendirian Perusahaan No. 27 tanggal 10 Juli 2013 yang dibuat
oleh Nur Muhammad Dipo Nusantara Pua Upa, S.H., MKn, dan
telah mendapat pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia sesuai keputusan No. AHU-42024.
AH.01.01. Tahun 2013 tanggal 1 Agustus.

Pada 1 November 2014, setelah memperoleh Izin Usaha sebagai
Badan Usaha Pelabuhan berdasarkan Keputusan Menteri
Perhubungan No. KP 818 Tahun 2014 tanggal 29 September 2014,
PT Pelabuhan Tanjung Priok resmi beroperasi secara komersial
dengan kegiatan usaha, yaitu pelayanan kapal, pelayanan barang,
dan pelayanan jasa lain di Pelabuhan Tanjung Priok, Jakarta Utara.
Sementara wilayah operasional yang dikelola Perusahaan terdiri dari
3 (tiga) terminal utama, yaitu Terminal 1, Terminal 2, dan Terminal 3,
kemudian area Lini Dua, serta area yang dikelola oleh Divisi Properti
PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero). Luas wilayah kerja Perusahaan
mencapai 197 hektare, membentang dari Jalan Raya Ancol Baru di
sebelah barat hingga Pos 9 Pelabuhan Tanjung Priok di sebelah timur.

Pada tahun 2021, terjadi pergantian pemegang saham utama
yang semula PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero), menjadi
PT Pelabuhan Indonesia (Persero) atau Pelindo. Pergantian
pemegang saham ini terkait dengan penggabungan Pelindo |,
IIl dan IV ke dalam Pelindo Il yang merupakan inisiatif strategis
pemerintah selaku pemegang saham seluruh Pelindo dalam
mewujudkan jaringan koneksi nasional dan ekosistem logistik yang
kuat dan andal. Penggabungan keempat entitas usaha tersebut
merupakan terobosan bisnis pelabuhan yang sebelumnya bersifat
regional, kini bertransformasi menjadi skala nasional.

Dengan membentuk 4 (empat) korporasi subholding setara BUMN
yaitu, Subholding Pelindo Terminal Peti Kemas, Subholding
Pelindo Multi Terminal, Subholding Pelindo Jasa Maritim, dan
Subholding Pelindo Solusi Logistik, maka skema bisnis akan
lebih terfokus pada tiap-tiap kluster sehingga dapat meningkatkan
kapasitas pelayanan Grup Pelindo dan efisiensi usaha. Sebagai
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PT Pelabuhan Tanjung Priok, also referred to as the “Company”
or “PTP Terminal Nonpetikemas”, was established as a strategic
initiative by its parent entity, PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero)
or Pelindo I, to develop port operations, specifically in managing
PT Pelabuhan Tanjung Priok, North Jakarta, through an integrated
port network system that is reliably and professionally managed.

Initially, PT Pelabuhan Tanjung Priok was one of eleven operational
branches of PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero), covering Teluk
Bayur, Palembang, Lampung, Jambi, Bengkulu, Pangkal Balam,
Tanjung Pandan, Banten, Cirebon, Pontianak, Tanjung Priok, and
the Sunda Kelapa working area.

On July 10, 2013, PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero), together
with PT Multi Terminal Indonesia, established PT Pelabuhan
Tanjung Priok, focusing on business operations at the Port of
Tanjung Priok, North Jakarta, one of PT Pelabuhan Indonesia I
(Persero) operational areas. The establishment of PT Pelabuhan
Tanjung Priok as a Limited Liability Company was formalized
through Deed of Establishment No. 27 dated July 10, 2013, drawn
up by Nur Muhammad Dipo Nusantara Pua Upa, S.H., MKn, and
was approved by the Minister of Law and Human Rights of the
Republic of Indonesia under Decree No. AHU-42024.AH.01.01.
Year 2013, dated August 1, 2013.

On November 1, 2014, after obtaining a Business License as Port
Business Entity based on the Minister of Transportation Decree
No. KP 818 of 2014 dated September 29, 2014, PT Pelabuhan
Tanjung Priok officially commenced commercial operations,
offering vessel services, cargo services, and other services
at Tanjung Priok Port, North Jakarta. The operational areas
managed by the Company consisted of three main terminals,
which are Terminal 1, Terminal 2, and Terminal 3, along with the
Line Two area and properties managed by the Property Division of
PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero). The Company’s operational
area covers 197 hectares, stretching from Jalan Raya Ancol Baru
in the west to Pos 9 of Tanjung Priok Port in the east.

In 2021, a major shareholder shift occurred, changing from
PT Pelabuhan Indonesia Il (Persero) to PT Pelabuhan Indonesia
(Persero) or Pelindo. Change in the shareholders was due to the
merger of Pelindo |, 11l, and IV into Pelindo II, which was a strategic
initiative by the government as the sole shareholder of all Pelindo
entities, aimed at establishing a national connectivity network and
a strong, reliable logistics ecosystem. The merger of these four
business entities marked a major breakthrough in the port industry,
transitioning from a regional based business model to a national
scale operation.

As part of this transformation, 4 subholding companies were
established, Pelindo Terminal Peti Kemas Subholding, Pelindo
Multi Terminal Subholding, Pelindo Jasa Maritim Subholding,
and Pelindo Solusi Logistik Subholding. This business structure
enables an enhanced focused business approach within each
cluster, enhancing Pelindo Group’s service capacity and business
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entitas anak usaha Pelindo, Perusahaan pun berfokus pada
penguatan sinergi dengan Pelindo selaku pemegang saham dan
juga entitas sepengendalian Pelindo lainnya.

Dalam perkembangannya, pada tahun 2022, kembali terjadi
perubahan susunan pemegang saham utama dan pengendali
Perusahaan, yang semula adalah PT Pelabuhan Indonesia (Persero)
menjadi PT Pelindo Multi Terminal yang merupakan salah satu
subholding PT Pelabuhan Indonesia (Persero) dengan kepemilikan
saham sebesar 99% dan PT Pelabuhan Indonesia Investama
sebesar 1%. Seiring dengan diberlakukannya subholding per 4
Januari 2022, PTP Terminal Nonpetikemas kembali mengalami
perubahan fokus bisnis, yaitu menjadi Perusahaan Operation
and Maintenance. PTP Terminal Nonpetikermas dan SPMT telah
menandatangani perjanjian kerja sama tentang pengoperasional dan
pemeliharaan terminal multipurpose dengan jangka waktu 10 tahun
terhitung 1 Januari 2022 sampai dengan 31 Desember 2023.

PTP Terminal Nonpetikemas berusaha seoptimal mungkin
menghadirkan pelayanan yang profesional dengan dukungan
fasilitas modern, termasuk fokus pada operasional dan layanan
yang andal. Selain itu, PTP Terminal Nonpetikemas juga terus
mengutamakan pelayanan kepelabuhanan yang berkualitas,
fleksibel, cepat, danfokus dalam efisiensi biaya operasi. Perusahaan
meyakini bahwa transformasi tersebut merupakan langkah
strategis yang tepat untuk memantapkan langkah menjadi operator
smart terminal kelas dunia berbasis platform yang merupakan
pilihan pertama pelanggan. PTP Terminal Nonpetikemas pun
menjadi operator terminal multipurpose pertama di Indonesia yang
berpengalaman dalam menangani kegiatan bongkar muat kargo
curah cair, curah kering, general cargo dan lain-lain.

Memasuki tahun 2023, PTP Terminal Nonpetikemas mengelola
dan mengembangkan layanan baru bernama shorebase. Proyek
yang sudah mulai dijalankan pada tahun 2022 ini merupakan
fasilitas pusat kegiatan logistik di pinggir laut, yang umumnya
terletak di area lini-1 dan lini-2 pelabuhan. Shorebase dirancang,
dibangun dan dioperasikan untuk mendukung kegiatan logistik
(inbound dan outbound) industri hulu minyak dan gas bumi
dalam melakukan eksplorasi, pengeboran, proyek konstruksi
dan kegiatan produksi lepas pantai. Seluruh kegiatan layanan ini
dijalankan di lahan Grup Pelindo Lhokseumawe.

Layanan shorebase bermula dari tuntutan Perusahaan untuk
meningkatkan value creation dan menciptakan sub direktorat
sebagai revenue generator. Di sisi lain, Perusahaan tidak dibekali
fasilitas layaknya branch yang lain. Kondisi tersebut menjadi trigger
bagi Perusahaan untuk meng-create pendapatan anti mainstream
dari port eksisting berupa layanan shorebase. Dengan layanan
ini, Perusahaan berhasil menciptakan dan mengembangkan
kompetensi operasinya dalam menyediakan berbagai layanan
serta fasilitas operasi shorebase berstandar internasional.

Pelayanan shorebase PTP Terminal Nonpetikemas berupa open
yard for stacking & staging point, open yard for liquid mud plant,
open yard for dry bulk plant, 24 hours jetty operations, shorebase
site office, gudang berstandar keselamatan dan keamanan yang
tinggi, layanan alat berat, layanan jasa personel shorebase
bersertifikasi migas, workshop dan industrial hub complex. Ke
depan, Perusahaan akan memperluas pangsa pasar bisnhis
shorebase di wilayah lain di Indonesia. Selain itu, Perusahaan juga
terus melakukan improvement layanan shorebase berupa service
excellent, zero fatality, serta berkomitmen untuk mewujudkan
kepuasan pelanggan.
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efficiency. As a Pelindo subsidiary, the Company focuses on
strengthening synergy with Pelindo as the shareholder, as well as
with other Pelindo controlled entities.

In 2022, another change in the Company’s majority and
controlling shareholders occurred, shifting from PT Pelabuhan
Indonesia (Persero) to PT Pelindo Multi Terminal, one of PT
Pelabuhan Indonesia (Persero) subholdings, with a 99%
shareholding, and PT Pelabuhan Indonesia Investama holding
1%. Along with the subholding formation, as of January 4, 2022,
PTP Terminal Nonpetikemas realigned its business focus to
become an Operation and Maintenance company. PTP Terminal
Nonpetikemas and SPMT signed a partnership agreement for the
operation and maintenance of multipurpose terminals for a period
of 10 years, effective from January 1, 2022, to December 31, 2032.

PTP Terminal Nonpetikemas strives to deliver professional
services supported by modern facilities, focusing on reliable
operations and services. In addition, PTP Terminal Nonpetikemas
continues to prioritize high-quality, flexible, fast, and cost-efficient
port services. The Company believes that the transformation
represents a strategic step toward establishing itself as a world-
class smart terminal operator with platform based as the first
choice for customers. PTP Terminal Nonpetikemas has also
become the first multipurpose terminal operator in Indonesia with
extensive experience in handling liquid bulk, dry bulk, general
cargo, and others

Entering 2023, PTP Terminal Nonpetikemas expanded its
operations by managing and developing a new service known as
shorebase. Initiated in 2022, this project provides a centralized
logistics facility located along coastal areas, typically situated
within line-1 and line-2 port zones. Shorebases are specifically
designed, constructed, and operated to support inbound and
outbound logistics activities in the upstream oil and gas industry,
particularly for exploration, drilling, construction projects, and
offshore production operations. All shorebase operations are
conducted on land owned by the Pelindo Group in Lhokseumawe.

The shorebase service originated from the Company’s initiative
to enhance value creation and establish a sub-directorate as a
revenue generator. Unlike other branches, the Company lacked
dedicated facilities, which prompted it to create a non-mainstream
revenue stream from existing port assets through the development
of shorebase services. Through this initiative, the Company
successfully developed and strengthened its operational
capabilities by offering a range of internationally standardized
shorebase services and facilities.

PTP Terminal Nonpetikemas provides a comprehensive range
of shorebase services, including open yards for stacking and
staging points, liquid mud plants, and dry bulk plants, 24-hour jetty
operations, a dedicated shorebase site office; warehouses built
to high safety and security standards, heavy equipment services,
certified shorebase personnel services in compliance with oil and
gas industry standards, workshops, and an integrated industrial
hub complex. Moving forward, the Company aims to expand its
shorebase business market share to otherregions across Indonesia.
In addition, PTP remains committed to continuously improving its
shorebase services through a strong focus on service excellence,
zero fatality, and the realization of customer satisfaction.
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Pada tahun 2024, Pelabuhan Muara Sabak Jambi dalam
menangani komoditas condentsat, dan LPG, ekspansi layanan
di Terminal Kijing dalam mendukung proyek strategis nasional
Smelter Grade Alumina Refinery (SGAR), memperluas pasar
bisnis kegiatan shorebase di Banyuwangi.

INFORMASI PERUBAHAN NAMA

Sejak awal didirikan pada tahun 2013, PT Pelabuhan Tanjung
Priok tidak pernah melakukan perubahan atau pergantian nama
Perusahaan.

FILOSOFILOGO PERUSAHAAN
PHILOSOPHY OF COMPANY LOGO

In 2024, Muara Sabak Port in Jambi handled condensate and
LPG commodities, expanded its services at the Kijing Terminal
to support the National Strategic Project of Smelter Grade
Alumina Refinery (SGAR), and broadened its business market for
shorebase activities in Banyuwangi.

INFORMATION ON NAME CHANGE
As of December 31, 2024, PT Pelabuhan Tanjung Priok has not
undergone any name change.

PELINDO

MULTI TERMINAL
PTP TERMINAL NONPETIKEMAS

Implementasi brand architecture pada Perusahaan di bawah
Subholding menggunakan konsep monolithic (mengikuti logo
induk Perusahaannya/Subholding).

* Brand name diletakkan di bawah logo Subholding. Brand
name menggambarkan bisnis inti Perusahaan dengan
menggunakan Bahasa Indonesia atau berisi singkatan
Perusahaan.

« Logo di atas merupakan logo full colour yang digunakan di
atas dasar materi berwarna putih atau berwarna terang.

*+  Warna biru menggambarkan warna laut Indonesia, yang
sangat dekat dengan Pelindo. Warna ini melambangkan
stabilitas, kepercayaan, integritas, profesionalisme, dan
pengabdian. Warna ini juga melambangkan simbolisasi dari
upaya Pelindo, sebagai bagian dari BUMN untuk senantiasa
memberikan yang terbaik bagi seluruh stakeholders.

*« Warna merah melambangkan aksi, antusiasme, kecepatan,
keberanian, dan bagian dari warna simbol negara Indonesia.
Merepresentasikan Perusahaan yang kuat, berkomunikasi
secara terbuka, serta mampu memberikan semangat persatuan
dan energi antar Perusahaan-perusahaan di Grup Pelindo.

BIDANG USAHA [GRI 2-6]
BUSINESS LINE [GRI 2-6]

KEGIATAN USAHA MENURUT ANGGARAN
DASAR TERAKHIR

Sesuai dengan pasal 3 ayat 1 Anggaran Dasar Perusahaan
yang terakhir mengalami perubahan dan disahkan melalui Akta
Pernyataan Keputusan Rapat Sirkuler No. 10 tanggal 30 April 2021
yang dibuat di hadapan Nur Alexander George Denny Maliangkay,
S.H.,, M.Kn. Notaris di Jakarta, yang telah mendapatkan
pengesahan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
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The implementation of brand architecture within the companies
under the Subholding adopts a monolithic concept (following the
logo of their parent company/Subholding).

* The brand name is placed below the Subholding logo. The
brand name reflects the Company’s core business, using the
Indonesian language or incorporating an abbreviation of the
Company’s name.

* The logo shown above represents the full color version,
intended for use on a white or light colored background.

*  The blue color symbolizes the seas of Indonesia, which are
closely associated with Pelindo. It represents stability, trust,
integrity, professionalism, and dedication. Additionally, the
blue color signifies Pelindo’s ongoing commitment, as part of
SOEs, to consistently deliver the best for all stakeholders.

* Thered color symbolizes action, enthusiasm, speed, courage,
and is part of the national colors of Indonesia. It reflects a
strong company identity, open communication, and the ability
to foster a spirit of unity and energy among the companies
within the Pelindo Group.

BUSINESS ACTIVITIES ACCORDING TO THE
LATEST ARTICLES OF ASSOCIATION

In accordance with Article 3, Paragraph 1 of the Company’s Articles
of Association, as recently amended and ratified through Deed of
Statement of Circular Meeting Resolutions No. 10 dated April 30,
2021, drawn up before Nur Alexander George Denny Maliangkay,
S.H., M.Kn., Notary in Jakarta, and approved by the Minister of
Law and Human Rights of the Republic of Indonesia under Decree

PT Pelabuhan Tanjung Pr
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Indonesia sesuai keputusan No. AHU-0026958.AH.01.02 tanggal
30 April 2021 tentang Perubahan Anggaran Dasar Perusahaan
Pasal 3 maksud dan tujuan. Perusahaan adalah menyediakan
jasa kepelabuhanan di pelabuhan. Untuk melaksanakan maksud
dan tujuan tersebut, Perusahaan dapat melaksanakan kegiatan
usaha yaitu, penyediaan dan pelayanan jasa kapal, penumpang
dan barang, serta jasa usaha terkait lainnya.

MAKSUD DAN TUJUAN PTP TERMINAL
NONPETIKEMAS SESUAI ANGGARAN DASAR

Sedangkan berdasarkan Pasal 3 ayat 2 menyatakan bahwa
Perusahaan dapat melaksanakan kegiatan usaha sebagai berikut:
1. Penyedia dan/atau pelayanan jasa kapal, penumpang barang

meliputi:
a. Penyedia dan/atau pelayanan jasa dermaga untuk
bertambat;

b. Penyediaan dan/atau pelayanan pengisian bahan bakar
dan pelayanan air bersih;

c. Penyediaan dan/atau pelayanan fasilitas naik turun
penumpang dan/atau kendaraan;

d. Penyediaan dan/atau pelayanan jasa dermaga untuk
pelaksanaan kegiatan bongkar muat dan petikemas;

e. Penyediaan dan/atau pelayanan jasa gudang dan tempat
penimbunan barang, alat bongkar muat, serta peralatan
pelabuhan;

f.  Penyediaan dan/atau pelayanan jasa terminal petikemas,
curah cair, curah kering dan ro-ro;

g. Penyediaan dan/atau pelayanan jasa bongkar muat
barang, dan/atau;

h. Penyediaan dan/atau pelayanan pusat distribusi dan
konsolidasi barang, dan/atau;

i.  Penyediaan dan/atau pelayanan jasa penundaan kapal.

2. Jasausaha terkait lainnya, meliputi

a. Menjalankan usaha-usaha di bidang Pengangkutan dan
pergudangan, antara lain:
* Pergudangan dan Penyimpanan, antara lain:

i. Pergudangan dan Penyimpanan (KBLI 52101).

ii. Aktivitas Cold Storage (KBLI 52102).
+  Aktivitas Penunjang Angkutan Perairan, antara lain:

Aktivitas Pelayanan Kepelabuhan Laut (KBLI
52221).
ii. Aktivitas Pelayanan Kepelabuhan Sungai dan
Danau (KBLI 52222).
ii. Aktivitas Pelayanan
Penyeberangan (KBLI 52223).
iv. Aktivitas Pelabuhan Perikanan (KBLI 52224).
v. Aktivitas Penunjang Angkutan Perairan Lainnya
(KBLI 52229).
» Aktivitas Penunjang Angkutan lainnya, antara lain:
i. Jasa Pengurusan Transportasi (JPT) (KBLI
52291).
ii. Aktivitas Ekspedisi Muatan Kapal (EMKL) (KBLI
52293).
b. Aktivitas Penyewaan dan Sewa Guna Usaha Tanpa Hak
Opsi Mesin, Peralatan dan Barang Berwujud lainnya
YTDL (KBLI 77309).

Kepelabuhan

KEGIATAN USAHA YANG DIJALANKAN PADA
TAHUN BUKU

Pada tahun buku 2024, Perusahaan telah menjalankan seluruh
kegiatan usaha utama yang tercantum pada pasal 3 ayat 2
Anggaran Dasar Perusahaan.
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No. AHU-0026958.AH.01.02 dated April 30, 2021 regarding the
Amendment of the Company’s Articles of Association, particularly
Article 3 conceming the Company’s purpose and objectives to
provide port services at ports. To realize this purpose and objective,
the Company is authorized to conduct business activities including
the provision and operation of services related to vessels, passenger
and cargo, as well as other related business services.

PTP TERMINAL NONPETIKEMAS PURPOSE

AND OBJECTIVES IN ACCORDANCE WITH

THE ARTICLES OF ASSOCIATION

Meanwhile, according to Article 3, Paragraph 2 the Company may

conduct the following business activities:

1. Provision and/or operation of vessels services, passengers
and cargo services, including:

a. Provision and/or operation of berth facilities for vessel
docking;

b. Provision and/or operation of refueling services and clean
water supply;

c. Provision and/or operation of facilities for passenger and/
or vehicle boarding and disembarkation;

d. Provision and/or operation of berth facilities for cargo and
container loading and unloading activities;

e. Provision and/or operation of warehouse services and
storage areas, cargo handling equipment, and port
facilities;

f. Provision and/or operation of container terminals, liquid
bulk terminals, dry bulk terminals, and roll-on/roll-off (Ro-
Ro) terminals;

g. Provision and/or operation of cargo loading and unloading
services;

h. Provision and/or operation of distribution centers and
cargo consolidation services;

i.  Provision and/or operation of vessel tugging services.

2. Otherrelated business services, including:
a. Engaging in businesses in the field of Transporting and
Warehousing, including:
*  Warehousing and Storage Activities, among others:
i.  Warehousing and Storage (Indonesian Standard
Industrial Classification - KBLI 52101)
ii. Cold Storage Activities (KBLI 52102)
« Water Transportation Support Activities, among
others:
i. Seaport Services (KBLI 52221)

ii. Riverand Lake Port Services (KBLI 52222)
iii. Ferry Port Services (KBLI 52223)

iv. Fishing Port Activities (KBLI 52224)
v. Other Water Transporting Support Activities
(KBLI 52229)
«  Other Transportation Support Activities, among others:
i. Freight Forwarding Services (JPT) (KBLI 52291)

ii. Shipping Cargo Expedition Services (EMKL)
(KBLI 52293
b. Leasing and Rental Services Without Ownership Transfer
for Machinery, Equipment, and Other Tangible Goods
(KBLI 77309).

BUSINESS ACTIVITIES UNDERTAKEN DURING
THE FISCALYEAR

In the fiscal year 2024, the Company carried out all of its core
business activities as stipulated in Article 3, Paragraph 2 of the
Company’s Articles of Association.
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PRODUK DAN JASA LAYANAN [GRI 2-6] [0JK C.4]

PRODUCTS AND SERVICES [GRI 2-6] [OJK C.4]

Sebagai Perusahaan yang berkomitmen pada keberlanjutan
dan inovasi, kami menyediakan berbagai produk dan layanan
yang dirancang untuk memenuhi kebutuhan pelanggan serta
mendukung pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan.

Perusahaan mengembangkan jasa dan layanan yang meliputijasa
stevedoring, jasa cargodoring, gudang penumpukan, receiving/
delivery, lapangan dan penumpukan, dan pelayanan lainnya.

As a company committed to sustainability and innovation, we
provide a range of products and services designed to meet
customer needs and support sustainable economic growth.

The Company has developed services that include stevedoring
services, cargodoring services, stacking warehouses, receiving/
delivery, yard and stacking services and other services.

Jasa dan Layanan PTP Terminal Nonpetikemas
Product and Services of PTP Terminal Nonpetikemas
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Cargodoring

[ Stevedoring

Gudang Penumpukan
Stacking Warehouse

O™0

( Receiving/Delivering

A

[ Shorebase

Stevedoring

Kegiatan membongkar barang dari kapal ke dermaga/tongkang/
truk atau memuat barang dari dermaga/ tongkang/truk ke dalam
kapal

Cargodoring

Kegiatan memindahkan barang daridermaga ke gudang/lapangan
penumpukan, selanjutnya menyusun di gudang/ lapangan atau
sebaliknya.
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Other Services

Stevedoring

Activities involving the unloading of cargo from ships onto wharves,
barges, or trucks, or the loading of cargo from wharves, barges, or
trucks onto ships.

Cargodoring

Activities involving the transfer of cargo from the pierto warehouses
or stacking yards, followed by the arrangement of goods in the
warehouse or yard, or vice versa.
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Gudang Penumpukan

Suatu bangunan atau tempat tertutup yang digunakan untuk
menyimpan barang-barang yang berasal dari kapal atau yang
akan dimuat ke kapal.

Receiving/Delivery

Kegiatan memindahkan barang dari timbunan/tempat
penumpukan di gudang/lapangan penumpukan dan menyerahkan
sampai tersusun di atas kendaraan di pintu gudang/lapangan
penumpukan atau sebaliknya.

Lapangan dan Penumpukan

Sebuah lahan terbuka di dalam area terminal yang digunakan
untuk menempatkan atau barang yang disusun secara berencana
baik barang yang akan dimuat ke kapal ataupun barang setelah
dibongkar dari kapal.

Layanan Pengangkutan
Kegiatan memindahkan barang dari pelabuhan ke gudang/
lapangan penumpukan milik pelanggan atau sebaliknya.

Shorebase

Shorebase adalah fasilitas logistik terpadu yang disediakan di
area lini-1 dan lini-2 pelabuhan untuk mendukung operasi industri
minyak dan gas, khususnya pada sektor hulu (upstream). Fasilitas
ini berfungsi sebagai pusat dukungan logistik lepas pantai
(offshore), meliputi layanan pergudangan material, pemuatan
dan pembongkaran peralatan, logistik kapal pendukung, rotasi
personel (crew change), serta penyediaan ruang tunggu, tempat
istirahat, dan fasilitas pendukung lainnya untuk kru lapangan.

Shorebase dirancang untuk menjamin kelancaran arus logistik
inbound dan outbound dalam kegiatan eksplorasi, pengeboran,
pengembangan lapangan, proyek konstruksi, serta operasi
produksi minyak dan gas di wilayah lepas pantai.

Sebagai bagian dari peran pelabuhan sebagai trade facilitator,
shorebase memainkan peran strategis dalam menjembatani
kebutuhan logistik darat dan laut, serta meningkatkan efisiensi
rantai pasok dalam industri migas.

Ship to Ship

Ship to Ship (STS) merupakan layanan pemindahan muatan
atau kargo dari satu kapal ke kapal lainnya yang dilakukan secara
terencana di area tertentu sesuai dengan ketentuan keselamatan
dan operasional yang berlaku. Layanan ini mencakup seluruh
proses transfer kargo antar kapal, termasuk dukungan kapal
tunda (tug boat assist), penanganan penambatan oleh mooring
master, serta kesiapsiagaan penanggulangan tumpahan muatan
atau minyak (oil spill response), guna memastikan kelancaran dan
keamanan operasi secara menyeluruh.

Pelayanan Lainnya

Penyewaan alat-alat pelabuhan dan Penyediaan dan/atau
pelayanan konsolidasi barang.
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Stacking Warehouse
A building or enclosed area used for storing goods either unloaded
from vessels or awaiting loading onto vessels.

Receiving/Delivery

Activities involving the transfer of goods from the stacking area
in warehouses or yards and placing them onto vehicles at the
warehouse/yard gate, or vice versa.

Yard and Stacking

An open area within the terminal used for systematically arranging
and placing goods, either for loading onto vessels or after
unloading from vessels.

Transportation Services
The activity of moving goods from the port to the warehouse/
customer’s storage yard or vice versa.

Shorebase

A shorebase is an integrated logistics facility located within the
port’s line-1 and line-2, designed to support oil and gas industry
operations, particularly in the upstream sector. The facility serves
as an offshore logistics support center, providing services such as
material warehousing, equipment loading and unloading, offshore
support vessel logistics, crew change operations, as well as waiting
areas, rest facilities, and other amenities for field personnel.

The shorebase is designed to ensure smooth inbound and
outbound logistics flows for activities such as exploration, drilling,
field development, construction projects, and offshore oil and gas
production operations.

As part of the port’s role as a trade facilitator, the shorebase plays
a strategic role in bridging onshore and offshore logistics needs,
while enhancing supply chain efficiency in the oil and gas industry.

Ship to Ship

Ship to Ship (STS) transfer is a service involving the planned
transfer of cargo from one vessel to another within a designated
area, in accordance with prevailing safety and operational
regulations. The service encompasses the entire cargo transfer
process between vessels, including tug boat assistance, mooring
operations handled by a mooring master, and oil spill response
preparedness, all to ensure the seamless and safe execution of
operations

Other Services
Rental of port equipment and the provision and/or operation of
cargo consolidation services.
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PROSES BISNIS
BUSINESS PROCESS

Perusahaan memiliki proses bisnis guna menjamin kelancaran
arus barang, meningkatkan efektivitas kinerja operasional di
pelabuhan, mengetahui tingkat kinerja pelayanan pengoperasian
di pelabuhan, serta sebagai dasar pertimbangan dalam
memperhitungkan tarif jasa kepelabuhanan. Proses bisnis
tersebut telah sesuai dengan Standar Kinerja Pelayanan
Operasional Pelabuhan pada Pelabuhan Tanjung Priok yang
ditetapkan oleh Otoritas Pelabuhan Utama Tanjung Priok.

LOADING/UNLOADING

STORAGE LINI-1

General Cargo
Dry Bulk Yard
Liquid Bulk

Vehicle

Animal
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Warehouse

The Company has established a business process to ensure
seamless flow of goods, enhance the effectiveness of operational
performance at the port, and monitor the level of service
performance in port operations, which also serves as a basis for
determining port service tariff calculations. The business process
is aligned with the Operational Service Performance Standards for
the Port of Tanjung Priok as stipulated by the Tanjung Priok Main
Port Authority

RECEIVING/DELIVERY

Taken
(By Consignee Forwarder)
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JARINGAN BISNIS DAN WILAYAH OPERASI [GRI 2-6]
BUSINESS NETWORK AND OPERATIONAL AREA [GRI 2-6]

PTP Terminal Nonpetikemas beroperasi di 11 area atau
cabang pelabuhan yang tersebar wilayah strategis Indonesia,
sebagaimana peta jaringan usaha dan/atau wilayah operasi

sebagai berikut:

Port of Jambi
Dry Bulk

Port of Teluk Bayur
Liquid Bulk

Port of Bengkulu
Dry Bulk

Port of Panjang
Dry Bulk

Port of Banten
Dry Bulk

Port of Tanjung Priok
General Product

11 cabang yang dimiliki PTP Terminal Nonpetikemas adalah
sebagai berikut:

Cabang Tanjung Priok
Cabang Banten

Cabang Panjang
Cabang Bengkulu
Cabang Jambi

Cabang Teluk Bayur
Cabang Palembang
Cabang Cirebon

. Cabang Pangkal Balam
10. Cabang Pontianak

11. Cabang Tanjung Pandan

COND O F WM
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Port of Palembang

Dry Bulk
Port of Pangkal Dalam
General Cargo

PTP Terminal Nonpetikemas operates in 11 area or port branches
across strategic areas in Indonesia. The business network map
and/or operational area as follow:

4

R LS,

Port of Pontianak
Dry Bulk & Liquid Bulk

Port of Tanjung Pandan

Port of Cirebon
Dry Bulk

“

The 11 branches operated by PTP Terminal Nonpetikemas are as
follows:

Tanjung Priok Branch
Banten Branch
Panjang Branch
Bengkulu Branch
Jambi Branch

Teluk Bayur Branch
Palembang Branch
Cirebon Branch

. Pangkal Balam Branch
10. Pontianak Branch

11. Tanjung Pandan Branch

©ENOD TN
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VISI, MISI, DAN BUDAYA PERUSAHAAN [GRI 2-23] [0JK C.1]
VISION, MISSION, AND CORPORATE CULTURE [GRI 2-23] [0JK C.1]

Menjadi Pemimpin Operator Terminal Non-Petikemas di Indonesia.
Become Noncontainer Terminal Operator Leader in Indonesia

Menyediakan pelayanan terintegrasi yang kompetitif dan
berkelanjutan guna mendukung ekosistem logistik dalam rangka
meningkatkan pertumbuhan ekonomi nasional.
Providing competitive and sustainable integrated services to support the

logistics ecosystem in order to increase national economic growth

PENJELASAN VISI

PTP menjalankan pelayanan jasa operator terminal Nonpetikemas
(multipurpose, curah cair, dan curah kering) yang mengutamakan
kebutuhan pelanggan melalui pelayanan efektif dan efisien
dengan teknologi digital, peralatan modern. Selain hal tersebut,
PTP juga melakukan fungsi leading bagi terminal operator dan
Perusahaan sejenis sebagai salah satu bentuk kolaborasi antar
stakeholders di dalam industri maritim.

PENJELASAN MISI

Pelanggan & Mitra: Menyediakan layanan terminal secara

berkelanjutan, terintegrasi, berkualitas, dan modern untuk

memenuhi kebutuhan dan melampaui harapan pelanggan dan
mitra.

* Karyawan: Menerapkan budaya Perusahaan yang dapat
meningkatkan kenyamanan kerja dan profesionalitas
karyawan.

*+ Pemegang Saham: Menumbuhkan Nilai Perusahaan
secara berkesinambungan bagi pemegang saham dengan
memenuhi aspek-aspek Tata Kelola Perusahaan yang baik.

» Masyarakat dan Negara: Mewujudkan logistik ekosistem yang
efisien, ramah lingkungan, berkepedulian sosial, mampu
meningkatkan ekonomi makro, serta menjadi kebanggaan
bangsa dan Negara.

Reviu Visi dan Misi oleh Manajemen

Visi dan Misi Perusahaan telah ditetapkan dan diberlakukan
melalui kajian yang mendalam serta tertuang dalam Rencana
Jangka Panjang Perusahan (RJPP) 2021-2025 yang melibatkan
Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi, jajaran
Perusahaan serta pemangku kepentingan lainnya. Hingga
laporan tahunan ini diterbitkan, Dewan Komisaris dan Direksi
menilai bahwa Visi dan Misi Perusahaan masih relevan dengan
perkembangan dan kondisi lingkungan bisnis di tahun 2024 serta
arah dan tujuan bisnis Perusahaan.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Rer
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VISION EXPLANATION

PTP provides Noncontainer terminal operator services
(multipurpose, liquid bulk and dry bulk) that prioritize customer
needs through effective and efficient services with digital
technology and modern equipment. In addition, PTP also performs
a leading function for terminal operators and similar companies
as a form of collaboration between stakeholders in the maritime
industry.

MISSION EXPLANATION

Customers & Partners: Providing sustainable, integrated, quality
and modern terminal services to meet the needs and exceed the
expectations of customers and partners.

« Employees: Implementing a corporate culture that can
improve employee comfort and professionalism.

» Shareholders: Growing corporate value on an ongoing basis
for Shareholders by fulfilling aspects of good corporate
governance.

«  Community and State: Realizing efficient ecosystem logistics,
environmentally friendly, socially concerned, able to improve
the macro economy, and become the pride of nation and the
State.

Review of Vision and Mission by Management

The Company’s Vision and Mission were established and
enacted following a comprehensive review process, as outlined
in the Corporate Long-Term Plan (RJPP) 2021-2025, involving
shareholders, the Board of Commissioners, the Board of
Directors, the Company’s internal management, and other
stakeholders. As of the publication of this annual report, the
Board of Commissioners and the Board of Directors assess that
the Vision and Mission remain relevant to the developments and
dynamics of the business environment in 2024, as well as aligned
with the Company’s strategic direction and business goals.

PT Pelabuhan Tanjung Pric
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Strategi Pencapaian Visi dan Misi di Tahun 2024

Selama tahun 2024, strategi pencapaian visi dan misi Perusahaan
yang diterapkan PTP Terminal Nonpetikemas adalah strategi
Fokus Bisnis Operation & Maintenance yang berisi 6 (enam) poin
penting, yaitu:

1. Digitalisasi proses bisnis;

2. Standardisasi peralatan dan optimalisasi performasi serta
availability;

Optimalisasi fasilitas pelabuhan;

Efektivitas biaya modal;

Optimalisasi modal kerja;

Penerapan budaya Inovasi dan Entrepreneurial disertai
kompetensi yang memadai.

S

Budaya Perusahaan merupakan sebuah nilai, kepercayaan, dan
norma bersama yang menijadi ciri Perusahaan agar dapat dijunjung
tinggi oleh seluruh insan Perusahaan. Sejak 29 Desember 2020,
Perusahaan telah menindaklanjuti arahan Kementerian BUMN
terkait penerapan Nilai-Nilai Utama (Core Values) Sumber Daya
Manusia ‘“AKHLAK” (Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif, & Kolaboratif) sebagai standar nilai perilaku yang menjadi
pedoman dalam berbudaya kerja serta mewujudkan spirit “BUMN
Untuk Indonesia. Dengan mentransformasi nilai AKHLAK ke dalam
Budaya Perusahaan, diharapkan dapat menuntun segenap insan
Perusahaan untuk lebih optimal dan berjalan lebih terarah di masa
depan.

Vision and Mission Achievement Strategy in 2024

Throughout 2024, PTP Terminal Nonpetikemas adopted a
Business Focus Strategy on Operations & Maintenance, which
comprised 6 (six) key strategic points:

1. Digitalization of business processes;

Standardization of equipment and optimization of performance
and availability;

Optimization of port facilities;

Capital expenditure efficiency;

Optimization of working capital;

Cultivation of an innovation and entrepreneurial culture,
supported by strong competencies.

N

o ok W

Corporate culture represents the collective values, beliefs, and
norms that characterize a company and should be upheld by
all personnel. Since December 29, 2020, the Company has
implemented the directive from the Ministry of SOEs regarding
the adoption of the Core Values of Human Resources “AKHLAK”
(Trustworthy, Competent, Harmonious, Loyal, Adaptive, and
Collaborative), which serve as the guiding principles for workplace
culture and to embody the spirit of “SOEs for Indonesia.” By
embedding the AKHLAK values into its Corporate Culture, the
Company aims to guide all employees toward a more optimal and
purpose-driven path in the future.

ARHLAK

Amanah
Trustworthy

Memegang teguh kepercayaan

yang diberikan
Uphold the trust given

Loyal
Loyal

Berdedikasi dan mengutamakan
kepentingan Bangsa dan Negara

Dedicated and prioritizing the interests of
the Nation and State

Laporan Keberlanjutan 2024 <

Kompeten
Competent

Terus belajar dan

mengembangkan kapabilitas
Continue to learn and develop capabilities

Adaptif
Adaptive

Terus berinovasi dan
antusias dalam menggerakkan

ataupun menghadapi perubahan
Continuing to innovate and be
enthusiastic in driving or facing changes

37

Harmonis
Harmonious

Saling peduli dan menghargai perbedaan

Caring for each other and respecting
differences

Kolaboratif
Collaborative

Membangun kerja sama yang sinergis.

Build synergistic collaboration

PT Pelabuhan Tal
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SOSIALISASI DAN INTERNALISASI BUDAYA PERUSAHAAN
SOCIALIZATION AND INTERNALIZATION OF CORPORATE CULTURE

Agar Budaya Perusahaan menyatu dengan perilaku Insan
Perusahaan dalam kegiatan usaha sehari-hari, Perusahaan
melakukan sosialisasi dan internalisasi Budaya Perusahaan
dengan Program Budaya Internalisasi Akhlak yang meliputi:

1. Ngobrol Inspiratif
Suatu program sharing knowledge pada pekerja PTP
Terminal Nonpetikemas, baik Kantor Pusat maupun cabang
mengenai kesehatan, keuangan, keselamatan, dan lain
lain. Program ini bertujuan untuk memberikan pemahaman
kepada para pekerja PTP Terminal Nonpetikemas mengenai
keuntungan-keuntungan yang didapatkan dalam berinvestasi
menggunakan emas serta bagaimana pergerakan harga
emas saat ini.

2. Swap My Role
Merupakan program pertukaran pekerja ke divisi yang berbeda
secara sementara atau dengan waktu yang telah ditetapkan.
Program ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan
para pekerja mengenai pekerjaan di divisi yang berbeda serta
meningkatkan semangat kolaborasi yang baik antar divisi.

3. PTPCare
Suatu program budaya harmonis yang diimplementasikan di
lingkungan PT Pelabuhan Tanjung Priok yang meliputi Kantor
Pusat dan cabang-cabang dengan tujuan untuk meringankan
beban pegawai/security/OB yang sedang terkena musibah.

4. PTP Innovation
Suatu program budaya adaptif dan kompeten yang berbentuk
Innovation Management System (IMS), bertujuan untuk
menyediakan wadah bagi para pegawai yang mampu
menciptakan inovasi dengan memberikan nilai tambah
terbaik dari sisi produk/layanan, formulasi kebijakan serta
perbaikan proses kerja. Ide pemenang kompetensi inovasi
akan diimplementasikan di dalam Perusahaan.

5. Risk Culture
Merupakan program peningkatan budaya sadar risiko agar
seluruh pegawai lebih aware terhadap pengelolaan risiko di
tiap project Perusahaan.

6. Digitalisasi Operasi
Program ini bertujuan meningkatkan kinerja terminal
multipurpose untuk mencapai Maturity Level 1l (Tiga),
meningkatkan target produktivitas kinerja layanan dari
kondisi eksisting, serta sebagai model terminal multipurpose
untuk standardisasi terminal serupa di cabang-cabang
PT Pelabuhan Tanjung Priok Non Petikemas.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability F
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In order for the Corporate Culture to integrate with the behavior of
the Company People in daily business activities, the Company
conducts socialization and internalization of the Corporate Culture
with AKHLAK Internalization Culture Program, which includes:

1. Inspirational Talk Show
AKnowledge Sharing program for PTP Terminal Nonpetikemas
employees, both at the Head Office and branches, covering
topics such as health, finance, safety, and others. The program
aims to provide PTP Terminal Nonpetikemas employees with
an understanding of the benefits of investing in gold and the
current gold price trends.

2. Swap My Role
This program involves temporarily exchanging employees to
different divisions or for a predetermined period. The aim of
this program is to enhance employees’ knowledge of the work
in different divisions and to foster good collaborative spirit
between divisions.

3. PTPCare
A Harmonious cultural program implemented in PT Pelabuhan
Tanjung Priok covering Head Office and branches with the
goal to lessen the burden of employees/ security/cleaning
staff who are affected by misfortune.

4. PTPInnovation
An Adaptive and Competent cultural program in the form of
an Innovation Management System (IMS), aims to provide a
forum for employees to create innovations by giving the best
added value in terms of products/services, policy formulation
and work process improvements. The innovation competency
winning idea will be implemented within the Company.

5. Risk Culture
This program aims to enhance a culture of risk awareness
so that all employees become more conscious of risk
management in each company project.

6. Digitalization Operation
This program aims to improve the performance of the
multipurpose terminal to achieve Maturity Level Ill, enhance
the productivity performance targets from the existing
conditions, and serve as a model for standardizing similar
multipurpose terminals at the branches of PT Pelabuhan
Tanjung Priok Non Petikemas.

PT Pelabuhan Tanjung Pr
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MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN [GRI 2-24][0JKF.1]
BUILDING A CULTURE OF SUSTAINABILITY [GRI 2-24][0JKF.1]

Dalam upaya membangun keberlanjutan yang menyeluruh
dan berkesinambungan, PTP Terminal Nonpetikemas
menjadikan budaya keberlanjutan sebagai landasan penting
dalam menjalankan kegiatan operasional dan pengambilan
keputusan strategis. Perusahaan mengacu pada delapan
prinsip kegiatan berkelanjutan sebagai panduan utama, yaitu:
1. Prinsip investasi bertanggung jawab;

Prinsip strategi dan praktik bisnis berkelanjutan;

Prinsip pengelolaan risiko sosial dan lingkungan hidup;
Prinsip Tata Kelola;

Prinsip komunikasi yang informatif;

Prinsip inklusif;

Prinsip pengembangan sektor unggulan prioritas; dan
Prinsip koordinasi dan kolaborasi.

© N OoRE WD

Prinsip-prinsip tersebut menjadi pilar dalam membentuk
budaya kerja yang tidak hanya efisien dan produktif, tetapi
juga berorientasi pada tanggung jawab sosial dan lingkungan.

Sejalan dengan delapan prinsip tersebut, Perusahaan
konsisten menanamkan budaya keberlanjutan kepada
seluruh jajaran manajemen dan karyawan melalui berbagai
kegiatan sosialisasi, pembinaan nilai, serta penguatan praktik
kerja sehari-hari yang mendukung tujuan keberlanjutan.
Budaya keberlanjutan ini secara erat terintegrasi dengan nilai-
nilai budaya kerja “AKHLAK” (Amanah, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif) yang menjadi pedoman
perilaku di lingkungan BUMN. Nilai-nilai AKHLAK menjadi
fondasi dalam membentuk karakter insan Perusahaan yang
tidak hanya profesional, tetapi juga memiliki kesadaran
untuk berkontribusi pada keberlanjutan ekonomi, sosial, dan
lingkungan.

Untuk menginternalisasi budaya keberlanjutan secara efektif,
Perusahaan menjalankan pendekatan yang menyeluruh,
mulai dari integrasi dalam sistem manajemen dan kebijakan
internal, hingga pembentukan perilaku individu yang
selaras dengan prinsip keberlanjutan. Hal ini dilakukan
melalui pelatihan berkala, kampanye komunikasi internal,
serta pemberdayaan unit kerja untuk mengidentifikasi dan
mengimplementasikan inisiatif berkelanjutan. Perusahaan
juga mendorong keterlibatan aktif setiap karyawan dalam
program lingkungan, efisiensi energi, dan pengabdian
masyarakat sebagai bagian dari rutinitas kerja.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability

Inits efforts to build comprehensive and sustainable development,
PTP Terminal Nonpetikemas has made a culture of sustainability a
key foundation for its operational activities and strategic decision-
making. The company adheres to eight principles of sustainable
activities as its main guidelines, namely:
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Responsible investment principle;

Sustainable business strategy and practice principle;
Social and environmental risk management principle;
Governance principle;

Informative communication principle;
Inclusive principle;

Priority sector development principle; and
Coordination and collaboration principle.
These principles are the npillars in shaping a work
culture that is not only efficient and productive, but also
oriented towards social and environmental responsibility.

In line with these eight principles, the Company
consistently instills a culture of sustainability in all levels of
management and employees through various socialization
activities, value building, and strengthening of daily
work practices that support sustainability objectives.
This sustainability culture is closely integrated with
the “AKHLAK” (Trustworthy, Competent, Harmonious,
Loyal, Adaptive, and Collaborative) work culture
values that serve as a code of conduct within the state-
owned enterprise environment. The AKHLAK values
form the foundation for shaping the character of the
Company’s employees, who are not only professional
but also aware of their responsibility to contribute to
economic, social, and environmental sustainability.

To effectively internalize a culture of sustainability, the
Company takes a comprehensive approach, ranging from
integration into management systems and internal policies
to shaping individual behavior in line with sustainability
principles. This is achieved through regular training, internal
communication campaigns, and empowering work units to
identify and implement sustainable initiatives. The Company
also encourages active participation of every employee in
environmental programs, energy efficiency, and community
service as part of their daily work routine.

PT Pelabuhan Tanjung P



SKALA PERUSAHAAN [GRI 2-6] [0JK C.3]

BUSINESS SCALE [GRI 2-6] [0JK C.3]

Deskripsi Satuan
Description Unit

Total
tetap
Total  organic/permanent
Employees

Total operasi

Total operations

Pendapatan Operasi
Operating Revenues

Laba (Rugi) Tahun Berjalan
Profit (Loss) for the Year
Aset

Assets

Ekuitas

Equity

Liabilitas

Liabilities

Jumlah Produk/Jasa yang
Disediakan

Total Products/Services
Provided

Kepemilikan Saham
Share Ownership

karyawan organik/ Orang

People

Unit

Jutaan Rupiah
Millions Rupiah
Jutaan Rupiah
Millions Rupiah
Jutaan Rupiah
Millions Rupiah
Jutaan Rupiah
Millions Rupiah
Jutaan Rupiah
Millions Rupiah
Jenis Produk

Product Type

Persen
Percentage

1 Kantor Pusat

11 Kantor Cabang
1 Head Office

11 Branch Offices

1.470.387
(28.193)
933.879
444210
489.669

4 (Pelayanan Bongkar Muat
Kargo Curah Cair, Kargo
Curah  Kering, General
Cargo, dan lain-lain)

4 (Loading and Unloading
Services for Liquid Bulk
Cargo, Dry Bulk Cargo,
General Cargo, others)

PT Pelabuhan Indonesia
(Persero)-99,00%
PT Pelabuhan Indonesia
Investama-1,00%

1 Kantor Pusat

11 Kantor Cabang
1 Head Office

11 Branch Offices

1.835.705

158.059

1.053.843

551.433

502.410

4 (Pelayanan Bongkar Muat
Kargo Curah Cair, Kargo
Curah  Kering, General
Cargo, dan lain-lain)

4 (Loading and Unloading
Services for Liquid Bulk
Cargo, Dry Bulk Cargo,
General Cargo, others)

PT Pelabuhan Indonesia
(Persero)-99,00%
PT Pelabuhan Indonesia
Investama-1,00%

1 Kantor Pusat

11 Kantor Cabang
1 Head Office

11 Branch Offices

1.853.993

168.374

1.246.632

443.373

803.159

4 (Pelayanan Bongkar Muat
Kargo Curah Cair, Kargo
Curah  Kering, General
Cargo, dan lain-lain)

4 (Loading and Unloading
Services for Liquid Bulk
Cargo, Dry Bulk Cargo,
General Cargo, others)

PT Pelabuhan Indonesia
(Persero)-99,00%
PT Pelabuhan Indonesia
Investama-1,00%

INFORMASI MENGENAI KARYAWAN [GRI 2-7] [0JK C.3]
INFORMATION ON EMPLOYEES [GRI 2-7] [0JK C.3]

Per 31 Desember 2024, jumlah pegawai tetap Perusahaan
sebanyak 301 orang, berkurang 5,05% dibandingkan tahun
sebelumnya yang mencapai 317 orang. Informasi selengkapnya
tentang demografi karyawan berdasarkan jenis kelamin, level
jabatan, jenjang pendidikan, status kepegawaian, rentang usia,
wilayah penempatan, dan masa kerja disampaikan dalam Bab

Profil Laporan Tahunan Perusahaan.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report
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As of December 31, 2024, the Company had a total of 301
permanent employees, reflecting a 5.05% decrease from the
previous year’s total of 317 employees. Detailed information on
employee demographics by gender, job level, education level,
employment status, age group, placement region, and length of
service, is provided in the Company Profile chapter of the Annual

PT Pelabuhan Tanjung Priok
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PEKERJA YANG BUKAN PEKERJA LANGSUNG [GRI 2-8]

Selain membagi tenaga kerja dengan kategorisasi di atas,
Perusahaan juga memiliki pekerja yang bukan pekerja langsung,
yaitu mereka yang melakukan pekerjaan untuk PTP Terminal
Nonpetikemas tetapi tidak memiliki hubungan kerja langsung
dengan PTP Terminal Nonpetikemas. Tenaga kerja yang masuk
kategori ini antara lain pekerja alih daya dan magang. Informasi
tentang pekerja yang bukan pekerja langsung disajikan dalam
tabel berikut:

Komposisi Pekerja yang Bukan Pekerja Langsung Tahun 2022-2024
Composition of Indirect Workers in 2022-2024

INDIRECT WORKERS [GRI 2-8]

In addition to categorization of the workforce above, the Company
also has employees who are not direct-hire workers, particularly
those who perform work for PTP Terminal Nonpetikemas but
do not have a direct working relationship with PTP Terminal
Nonpetikemas. Employees who fall into this category include
outsourced workers and apprentices. Information on indirect
workers is presented in the following table:

Pekerja alih daya
Outsourced

Wanita Pria Wanita
Female Male Female

Pekerja magang

14 16
Interns

Sub-jumlah

Sub-Total 709 68

726 58 742 73

Jumlah

Total Lt

784 815

KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM [GRI 2-1]

Kepemilikan Saham PTP Terminal Nonpetikemas per 31 Desember 2024

Pemegang Saham

Shareholders Jumlah Saham (lembar)

Number of Shares (shares)

Kepemilikan Saham 5% atau Lebih
Share ownership 5% or more

Shareholder Composition in PTP Terminal Nonpetikemas as of December 31, 2024

Authorized and Fully Paid-Up

SHAREHOLDERS COMPOSITION [GRI 2-1]

Modal Ditempatkan dan
Disetor Penuh (Rp) Persentase (%)
Percentage (%)

Capital

PT Pelindo Multi Terminal 24.750

24.750.000.000,00 99,00

Kepemilikan di bawah 5%
Share ownership below 5%

PT Pelabuhan
Investama

Indonesia 250

250.000.000,00 1,00

Jumlah
Total

25.000

25.000.000.000,00 100,00

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report

PT Pelabuhan Tanjung Priok



DAFTARENTITAS ANAKDAN ENTITAS ASOSIASI [GRI 2-2]
LIST OF SUBSIDIARIES AND ASSOCIATED ENTITIES [GRI 2-2]

Sampai dengan 31 Desember 2024, Perusahaan tidak memiliki
Entitas Anak atau Entitas Asosiasi. Dengan demikian, tidak
terdapat informasi terkait nama entitas anak, entitas asosiasi,
Perusahaan patungan dan Special Purpose Vehicle, persentase
kepemilikan saham, keterangan tentang bidang usaha entitas
anak dan/atau entitas asosiasi, keterangan status operasi entitas
anak dan/atau entitas asosiasi (telah beroperasi atau belum
beroperasi).

STRUKTUR GRUP PERUSAHAAN
COMPANY GROUP STRUCTURE

As of December 31, 2024, the Company does not have
Subsidiaries or Associated Entities. Thus, there is no information
related to the names of subsidiaries, associated entities, joint
ventures and Special Purpose Vehicles, percentage of share
ownership, information about the line of business of subsidiaries
and/or associated entities, information on the operating status of
subsidiaries and/or associated entities (already operated or not
yet operated)

100,00%

Pemerintah Republik Indonesia
Government of Republic of Indonesia

J PELINDO

) PT Pelabuhan Indonesia (Persero) )

J PELINDO

PT Pelindo Multi Teriminal

J PELINDO

PT Pelabuhan Indonesia Investama

.p PELINDO

HULTI TERHMINAL

FTP TERMIMAL NONPETIKEMAS

PT Pelabuhan Tanjung Priok
(PTP Terminal Nonpetikemas)

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report
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Pengadaan barang dan jasa PTP Terminal Nonpetikemas
mengikuti regulasi/ketentuan dari Kementerian Badan Usaha
Milik Negara di antaranya Peraturan Menteri Badan Usaha
Milik Negara Republik Indonesia Nomor PER-2/MBU/03/2023
tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan
Badan Usaha Milik Negara. Dalam pengadaan barang dan
jasa, Perusahaan memegang prinsip efisien, efektif, kompetitif,
transparan, adil dan wajar, terbuka dan akuntabel. Adapun tujuan
pengadaan barang dan jasa di PTP Terminal Nonpetikemas di
antaranya menghasilkan barang dan jasa yang tepat kualitas,
jumlah, waktu, biaya, lokasi, dan penyedia; mendukung
penciptaan nilai tambah bagi BUMN; meningkatkan efisiensi;
meningkatkan penggunaan produksi dalam negeri; meningkatkan
peran pelaku usaha nasional termasuk Usaha Mikro dan Usaha
Kecil; serta meningkatkan sinergi antar BUMN, Anak Perusahaan
BUMN, dan/atau Perusahaan Terafiliasi BUMN. [GRI 3-3]

Sebagai implementasi atas regulasi di atas, dalam pengadaan
barang dan jasa, PTP Terminal Nonpetikemas mengutamakan
dan memberdayakan pemasok nasional, yaitu pemasok yang
lokasi usahanya secara geografis berada di Indonesia, yang terdiri
dari BUMN, Anak Perusahaan BUMN, dan/atau Perusahaan
Terafiliasi BUMN, swasta maupun pelaku UMKM. Melalui
pemberdayaan serupa itu, maka pemasok nasional akan semakin
maju dan berkembang, yang pada gilirannya akan membuat
perekonomian mereka semakin kuat. Selain pemasok nasional,
Perusahaan juga membuka peluang untuk menijalin kerja sama
dengan pemasok internasional, yakni pemasok yang lokasi
usahanya secara geografis di luar Indonesia. Kerja sama dengan
pemasok internasional dilakukan apabila barang dan jasa yang
diperlukan PTP Terminal Nonpetikemas tidak dapat dipenuhi oleh
pemasok nasional atau dengan pertimbangan tertentu

Berdasarkan pedoman dan kategorisasi di atas, jumlah pemasok
dan nilai kontrak selengkapnya disajikan dalam tabel berikut:
[GRI 204-1]

Keterangan

Description

Nasional

National 42 70
| )

nternaspnal 0 0
International

Jumlah

Total 42 70
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Jumlah Pemasok Barang dan Jasa
Total Goods and Services Suppliers

RANTAIPASOKAN [GRI2-6]
SUPPLY CHAIN [GRI2-6]

The procurement of goods and services of PTP Terminal
Nonpetikemas follows the regulations of Ministry of State-
Owned Enterprises including the Regulation of Minister of
State-Owned Enterprises of the Republic of Indonesia Number
PER-2/MBU/03/2023 on Guidelines for Governance and
Significant Corporate Activities of State-Owned Enterprises.
In the procurement of goods and services, the Company holds
the principles of efficient, effective, competitive, transparent, fair
and reasonable, open and accountable. The objectives of the
procurement of goods and services at PTP Terminal Nonpetikemas
include producing goods and services that are of the right quality,
quantity, time, cost, location, and provider; supporting the creation
of added value for SOEs; increasing efficiency; increasing the use
of domestic production; increasing the role of national business
actors including Micro and Small Enterprises; and increasing
synergies between SOEs, SOE Subsidiaries, and/or SOE
Affiliated Companies. [GRI 3-3]

As animplementation of the above regulations, in the procurement
of goods and services, PTP Terminal Nonpetikemas prioritizes
and empowers national suppliers, particularly suppliers whose
business locations are geographically located in Indonesia,
consisting of SOEs, subsidiaries of SOEs, and/or Affiliated
Companies of SOEs, private sector and MSME actors.
Through such empowerment, national suppliers will be more
advanced and developed, which in turn will make their economy
stronger. In addition to national suppliers, the Company also
opens opportunities to cooperate with international suppliers,
particularly suppliers whose business locations are geographically
outside Indonesia. Cooperation with international suppliers is
carried out if the goods and services required by PTP Terminal
Nonpetikemas cannot be fulfilled by national suppliers or with
certain considerations.

Based on the above guidelines and categorization, the number of

suppliers and the full contract value are presented in the following
table: [GRI 204-1]

Nilai Kontrak Pekerjaan (Jutaan Rupia

Work Contract Value (Millions Rupiah)

56 98.979 82.726 138.727
0 0 0 0
56 98.979 82.726 138.727

PT Pelabuhan Tanjung Priol



PERUBAHAN SIGNIFIKAN PADA ORGANISASI
ATAU RANTAI PASOKAN [GRI 2-6] [0JK C.6]

SIGNIFICANT CHANGES TO ORGANIZATION

OR SUPPLY CHAIN [GRI 2-6] [0JK C.6]

Pada tahun 2024 tidak terdapat perubahan signifikan pada
operasional di PTP Terminal Nonpetikemas. Sementara itu, pada
rantai pasokan terjadi perubahan dengan adanya pengurangan
jumlah pemasok barang dan jasa, yaitu dari 63 pemasok pada
tahun 2023 menjadi 42 pemasok pada tahun 2024. Sejalan
dengan penurunan tersebut, nilai kontrak pekerjaan mengalami
penurunan Rp102.337 juta pada tahun 2023 menjadi Rp98.979
juta pada tahun 2024.

In 2024, there were no significant changes in operations at PTP
Terminal Nonpetikemas. Meanwhile, changes occurred in the
supply chain with a reduction in the number of goods and services
suppliers, from 63 suppliers in 2023 to 42 suppliers in 2024. In
line with this decrease, the total contract value also declined from
Rp102,337 million in 2023 to Rp98,979 miillion in 2024.

PENDEKATAN ATAU PRINSIPPENCEGAHAN [GRI 2-23]
PREVENTIVE APPROACH OR PRINCIPLES [GRI 2-23]

PTP Terminal Nonpetikemas menyadari bahwa dalam
menjalankan bisnis akan menghadapi berbagai risiko yang
berpotensi menghambat kinerja dan pencapaian target-target
yang ditetapkan dalam Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan
(RKAP). Untuk meminimalkan dampak, bahkan mencegah
dampak yang timbul dari berbagi risiko tersebut, Perusahaan
menerapkan Sistem Manajemen Risiko. Profil risiko dan mitigasi
tahun 2024 disampaikan lebih lengkap di laporan ini pada Sub
Bab Manajemen Risiko pada Bab Tata Kelola Keberlanjutan.

INISIATIF EKSTERNAL
EXTERNAL INITIATIVES

Untuk mewujudkan usaha yang berkelanjutan, PTP Terminal
Nonpetikemas mengikuti dan mendukung beberapa prinsip dan
inisiatif yang dikembangkan oleh organisasi/lembaga lain, baik
berupa sertifikasi atau standar-standar untuk bidang-bidang
tertentu, yang diakui secara nasional maupun internasional.
Implementasi atas berbagai sertifikasi dan standar tersebut
oleh Perusahaan telah mendapatkan berbagai pengakuan dan
apresiasi dari pihak luar berupa penghargaan. Daftar sertifikasi/
standar yang masih berlaku pada tahun 2024 dan penghargaan
yang diterima Perusahaan adalah sebagai berikut:

Sertifikat
Certifications
Tanggal

Dikeluarkeyngs Jenis Sertifikat

Type of Certification

Sertifikasi
Certification
Issuance Date
12 April 2021
Aprl 12, 2021

22 Februari 2023
February 22, 2023

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report

SO 45001 : 2018 Sistem Manajemen Lingkungan
ISO 45001 : 2018 Environmental Management System

ISO 37001:2016 Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP)
1ISO 37001:2016 Anti-Bribery Management System (SMAP)

PTP Terminal Nonpetikemas acknowledges that in carrying out its
business activities, it will face various risks that could potentially
hinder performance and the achievement of targets set forth in
the Company’s Work Plan and Budget (RKAP). To minimize, and
where possible prevent, the impact of these risks, the Company
implements a Risk Management System. The 2024 risk profile
and corresponding mitigation measures are presented in greater
detail in the Risk Management sub-chapter of the Sustainability
Governance section of this report.

In pursuit of sustainable business practices, PTP Terminal
Nonpetikemas participates in and supports several principles
and initiatives developed by other organizations or institutions,
whether in the form of certifications or industry-specific standards,
recognized nationally and internationally. The Company’s
implementation of these certifications and standards has been
acknowledged by external parties through various awards and
recognitions. The list of valid certifications/standards as of 2024
and the awards received by the Company is presented below:

Badan atau Lembaga
yang Memberikan
Certfication Body or

Institution

Masa Berlaku Hingga
Validity Period

PT SGS Indonesia 12 April 2024

April 12, 2024

8 Februari 2025
February 8, 2025

PT SGS Indonesia

PT Pelabuhan Tanjung Priok



Profil Perusahaan

Company Profile

PENGHARGAAN DAN SERTIFIKA
AWARDS AND CERTIFICATION

PENGHARGAAN | AWARDS

12 Februari 2024
February 12, 2024

K3 Safety Concern Awards 2024
Ohs Safety Concern Awards 2024

Performasi Implentasi K3 Anak
Usaha Terbaik
Best Ohs Implementation
Performance By A Subsidiary

Pelindo Regional 2

Nasional
National

19 Februari 2024
February 19, 2024

Annual Report
Competition 2022/23

Silver Award

League of American
Communication Professionals
(LACP)

Internasional
International

29 Februari 2024
February 29, 2024

Branch Terbaik -
Kriteria Operasional
Best Branch -
Operational Criteria

Branch Terbaik | -
Kriteria Operasional
Best Branch | -
Operational Criteria

PT Pelindo Multi Terminal

Nasional
National

19 Februari 2024
February 19, 2024
b Lace

TOZLI3 VISI0M AWARDS

b

PT Felabuhan Tanjung Prick

b Rt St | LA

Annual Report
Competition 2022/23

Top 100 Reports Worldwide

League of American
Communication Professionals
(LACP)

Internasional
International
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29 Februari 2024
February 29, 2024

Branch Terbaik -
Kriteria Operasional
Best Branch -
Operational Criteria

Branch Terbaik Il -
Kriteria Operasional
Best Branch Il -
Operational Criteria

PT Pelindo Multi Terminal

Nasional
National

19 Februari 2024
February 19, 2024

Annual Report
Competition 2022/23

Technical Achievement Awards

League of American
Communication Professionals
(LACP)

Internasional
International

PT Pelabuhan Tanjung Priok




PENGHARGAAN | AWARDS

19 Februari 2024 19 Februari 2024 19 Februari 2024
February 19, 2024 February 19, 2024 February 19, 2024

e R W Ty T, = —
B LECP - i | B LECP il | B LaCP
TOTLITH VISHON AWARDS ] | 2022128 WISION ANARDS ] BEl  co2pzavision AWARDS

PT Pelabuhan Tanjung Prio BT Bplabl Ta g #T Pelabuhan Tang

Sustainability Report Sustainability Report Sustainability Report
Competition 2022/23 Competition 2022/23 Competition 2022/23
Gold Award Top 100 Reports Worldwide Technical Achievement Awards
League of American League of American League of American
Communication Professionals Communication Professionals Communication Professionals
(LACP) (LACP) (LACP)
Internasional Internasional Internasional
International International International

7 Maret 2024 21 November 2024 28 November 2024
March 7, 2024 _ November 21, 2024 November 28, 2024

Rl i T e Tl T T, T

Bisnis Indonesia

LOGISTICS

AWARDS 2024

Health, Safety, Peringkat Perak Anak Usaha BUMN
Security, & Environment Silver Rating di Bidang Pelabuhan Umum
Soe Subsidiary in
Hsse Recognition 2023 Organisasi Menengah Besar Jasa the Public Port
Medium to Large-Scale Service
Mubadala Energy Organization Anak Usaha Bumn
di Bidang Pelabuhan Umum
Nasional Badan Standardisasi Nasional Soe Subsidiary in
National National Standardization the Public Port
Nasional Bisnis Indonesia Group
National Agency
Nasional
National
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Profil Perusahaan

Company Profile

1

1SO 45001: 2018
Sistem
Manajemen
Lingkungan

1ISO 45001 : 2018
Environmental
Management
System

PT SGS
Indonesia

12 April 2021
April 12, 2021

12 April 2024
April 12, 2024

ke

Per 31 Desember

Certificate of Registration

2

1SO 37001:2016
Sistem

SERTIFIKASI | CERTIFICATION

3

Occupational

Health & Safety

Manajemen Management
Anti Penyuap: System-1SO
(SMAP) 45001:2018
1SO 37001:2016

Anti-Bribery bsi
Management

System (ABMS) 7 Maret 2024

SGS

8 Februari 2022
February 8, 2022

8 Februari 2025
February 8, 2025

Certificate of Registration

March 7, 2024

6 Maret 2027
March 6, 2027

keanggotaan asosiasi apapun.

KEANGGOTAAN ASOSIASI [GRI 2-28] [0JK C.5]
MEMBERSHIP IN ASSOCIATIONS [GRI 2-28] [0JK C.5]

2024, Perusahaan belum bergabung
dalam keanggotaan asosiasi apapun. Dengan demikian tidak
terdapat informasi mengenai keikutsertaan Perusahaan dalam

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Report

4

5

6

Anti-Bribery Anti-Bribery Quality
System-1SO System-1SO System-ISO
37001:2016 37001:2016 9001:2015
bsi bsi bsi

26 Mei 2024 12 Mei 2024 7 Maret 2024
May 26, 2024 May 12, 2024 March 7, 2024
25 Mei 2027 11 Mei 2027 6 Maret 2027
May 25, 2027 May 11, 2027 March 6, 2027

47

PT Pelabuhan Tanjung Priok

7

Environmental
Management
System-ISO
14001:2015

bsi

7 Maret 2024
March 7, 2024

6 Maret 2027
March 6, 2027

In 2024, the Company was not a member of any association.
Therefore, there is no information regarding the Company's
participation in any associations or organizations.
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KOMITMEN PENERAPAN GCG
COMMITMENT TO GCG IMPLEMENTATION

PTP Terminal Nonpetikemas menempatkan penerapan Tata Kelola
Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance/GCG)
sebagai fondasi utama dalam setiap aspek operasional Perusahaan
sebagai bagian dari penerapan Tata Kelola keberlanjutan.
Perusahaan menyadari bahwa keberlanjutan dan pertumbuhan
jangka panjang sangat bergantung pada penerapan prinsip-prinsip
GCG yang efektif dan menyeluruh. Oleh karena itu, PTP Terminal
Nonpetikemas berkomitmen untuk selalu menyesuaikan dan
memperbarui praktik Tata Kelolanya, memastikan bahwa setiap
langkah yang diambil didorong oleh transparansi, akuntabilitas, dan
kewajaran. Implementasi GCG ini diharapkan dapat mengurangi
risiko mismanajemen dan memperkuat daya saing Perusahaan di
industri yang terus berkembang.

Dengan prinsip GCG yang diterapkan secara konsisten, Perusahaan
dapat menjalankan kegiatan operasional secara efisien, mengelola
risiko dengan lebih baik, dan memastikan bahwa seluruh keputusan
yang diambil didasarkan pada analisis yang matang. Perusahaan
juga dapat memantau kinerja manajerial dengan lebih akurat,
menciptakan proses yang lebih terstruktur dan mengarah pada
penciptaan nilai bagi seluruh pemangku kepentingan. Hal ini
memungkinkan PTP Terminal Nonpetikemas untuk lebih siap dalam
menghadapi tantangan industri yang semakin kompleks, sambil
tetap berkomitmen pada pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan.

Selainitu, PTP Terminal Nonpetikemas selalu menjaga kelincahan
dalam menghadapi perubahan, dengan secara aktif mengikuti
perkembangan terkini terkait Tata Kelola Perusahaan. Dukungan
penuh dari pemegang saham dan seluruh pemangku kepentingan
menjadi kunci utama dalam memperbarui dan menyesuaikan
GCG agar tetap relevan dengan tuntutan zaman. Dalam rangka
mewujudkan tujuan ini, Dewan Komisaris dan Direksi Perusahaan
telah menandatangani “Deklarasi Komitmen Dewan Komisaris
dan Direksi PT Pelabuhan Tanjung Priok” yang menegaskan
komitmen mereka untuk terus menerapkan prinsip-prinsip GCG
dalam setiap langkah strategis, sekaligus meningkatkan kinerja
dan kontribusi Perusahaan dalam mendukung ekonomi yang
berkelanjutan.

Pernyataan Komitmen Penerapan GCG
Dewan Komisaris dan Direksi

PT Pelabuhan Tanjung Priok

Statement of Commitment to GCG
Implementation Board of Commissioners
and Board of Directors of PT Pelabuhan
Tanjung Priok

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability R
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PTP Terminal Nonpetikemas places the implementation of Good
Corporate Governance (GCG) as a fundamental pillar in every
aspect of its operations, forming an integral part of its sustainability
governance framework. The Company recognizes that long-term
sustainability and growth are highly dependent on the effective and
comprehensive application of GCG principles. Therefore, PTP
Terminal Nonpetikemas is committed to continuously aligning
and updating its governance practices, ensuring that every action
taken is guided by transparency, accountability, and fairness. This
implementation of GCG is expected to mitigate mismanagement
risks and enhance the Company’s competitiveness in an
increasingly dynamic industry.

Through the consistent application of GCG principles, the
Company is able to conduct its operations more efficiently, improve
risk management, and ensure that all decisions are made based
on thorough analysis. GCG practices also enable the Company
to monitor managerial performance more effectively, foster more
structured processes, and drive value creation for all stakeholders.
This approach positions PTP Terminal Nonpetikemas to be better
equipped to face industry challenges, while remaining steadfast in
its commitment to sustainable economic growth.

Furthermore, PTP Terminal Nonpetikemas remains agile in
responding to change by actively staying abreast of the latest
developments in corporate governance practices. The full
support of shareholders and all stakeholders is a key driver in the
Company’s ongoing efforts to update and adapt its GCG practices
to remain relevant in today’s evolving business landscape. In
line with this commitment, the Board of Commissioners and
Board of Directors of the Company have signed the “Declaration
of Commitment of the Board of Commissioners and Board of
Directors of PT Pelabuhan Tanjung Priok.” This declaration
reaffirms their commitment to the consistent implementation of
GCG principles in every strategic decision, while simultaneously
enhancing the Company’s performance and contribution to
supporting a sustainable economy.

PT Pelabuhan Tanjung Pr
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Dalam menjalankan usaha, PTP Terminal Nonpetikemas
memastikan bahwa prinsip-prinsip GCG diterapkan pada setiap
aspek bisnis dan di semua jajaran Perusahaan. Prinsip-prinsip
GCG yang diterapkan Perusahaan adalah TARIFT, akronim dari
Transparency, Accountability, Responsibility, Independency,
Fairness, Trusted. Adapun penerapan di lingkup PTP Terminal
Nonpetikemas dijelaskan melalui tabel berikut ini:

Penerapan Prinsip-Prinsip GCG 2024 PTP Terminal Nonpetikemas
GCG Principles Implementation in 2024 PTP Terminal Nonpetikemas

Prinsip Dasar Komitmen

Basic Principles

Commitment

PRINSIP-PRINSIP G
GCG PRINCIPLES

Inconductingits business operations, PTP Terminal Nonpetikemas
ensures that Good GCG principles are implemented across all
aspects of the business and at every level of the organization. The
GCG principles adopted by the Company are represented by the
acronym TARIFT, which stands for Transparency, Accountability,
Responsibility, Independency, Fairness, and Trusted. The
implementation of these principles within PTP Terminal
Nonpetikemas is outlined in the following table:

Penerapan di Lingkup
PTP Terminal Nonpetikemas
Implementation in PTP Terminal

Keterbukaan
Transparency

Akuntabilitas
Accountability

Pertanggungjawaban
Responsibility

Perusahaan berkomitmen untuk terbuka dalam
penyelenggaraan Perusahaan. Komitmen
tersebut diimplementasikan dengan keterbukaan
dalam setiap proses pengambilan keputusan dan
mengungkapkan informasi material dan relevan
mengenai Perusahaan.

The Company is committed to being transparent in
its management. This commitment is implemented
by being transparent in every decision-making
process and by disclosing material and relevant
information about the Company

Perusahaan memastikan tentang kejelasan fungsi,
pelaksanaan dan pertanggungjawaban dari organ
Perusahaan sehingga pengelolaan PT Pelabuhan
Tanjung Priok terlaksana secara efektif dan dapat
dipertanggungjawabkan.

The Company ensures clarity of functions,
implementation and accountability of the Company
organs to ensure effective and accountable
management of PT Pelabuhan Tanjung Priok.

Perusahaan melaksanakan tanggung jawab
dengan selalu memperhatikan  kesesuaian
pengelolaan  PTP  Terminal  Nonpetikemas
terhadap peraturan Perundang-undangan serta
SOP yang berlaku.

The Company carries out its responsibilities
by always paying attention to the suitability of
PTP Terminal Nonpetikemas management with
prevailing laws and regulations and SOP.

Laporan Keberlanjutan 2024 Sustainability Repor hl

Nonpetikemas Scope

Perusahaan memberikan seluruh informasi yang
materil dan relevan terkait dengan Perusahaan yang
disampaikan secara jelas, akurat, tepat waktu, dan
mudah diakses oleh para pemangku kepentingan
dengan tidak mengurangi kewajiban Perusahaan untuk
melindungi informasi yang bersifat rahasia mengenai
Perusahaan, Manajemen Perusahaan dan pihak-pihak
terkait lainnya, sesuai dengan Anggaran Dasar dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

The Company provides all material and relevant
information regarding the Company, which is conveyed
in a clear, accurate, timely, and easily accessible for
stakeholders, without prejudice to the Company’s
obligation to protect confidential information, Company
Management and other related parties, in accordance
with the Articles of Association and applicable laws and
regulations.

Perusahaan menetapkan rincian tugas dan tanggung
jawab masingmasing organ Perusahaan secara jelas
dan selaras dengan visi, misi, budaya Perusahaan serta
etika perilaku bisnis, sehingga pengelolaan Perusahaan
dapat berjalan dengan baik guna mencapai kinerja
Perusahaan secara berkesinambungan.

The Company has established clear details of duties
and responsibilities of each Company organ, in line with
the Company's vision, mission, culture and business
ethics, so that management of the Company can run
well in order to achieve the Company's performance on
an ongoing basis.

Perusahaan berpegang teguh pada prinsip kehati-
hatian dan memastikan kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan, Anggaran Dasar dan peraturan
Perusahaan, serta melaksanakan tanggung jawab
sosial dengan antara lain peduli terhadap masyarakat
dankelestarian lingkungan terutama sekitar Perusahaan
dengan membuat perencanaan dan pelaksanaan yang
memadai.

The Company adheres to prudential principle and
ensures compliance with laws and regulations, and
the Company’s Articles of Association and regulations,
and carries out social responsibility activities including
caring forcommunities and environmental sustainability,
especially in areas around the Company’s facilities
through adequate planning and implementation.

PT Pelabuhan Tanjung Priol



Penerapan Prinsip-Prinsip GCG 2024 PTP Terminal Nonpetikemas

Prinsip Dasar

Basic Principles

Kemandirian
Independency

Kewajaran
Fairness

Dipercaya
Trusted

Selanjutnya,

GCG Principles Implementation in 2024 PTP Terminal Nonpetikemas

PTP Terminal
pembaruan yang dilakukan
Governance (KNKG) melalui

Nonpetikemas

Komitmen
Commitment

Sesuai dengan Anggaran Dasar Perusahaan,
Perusahaan menjalankan kegiatan usaha secara
profesional, bebas dari benturan kepentingan, atau
tekanan dan pengaruh pihak lain.

In accordance with the Company’s Articles of
Association, the Company carries out its business
activities in a professional manner, free from
conflicts of interest, or pressure and the influence
of other parties.

Perusahaan berkomitmen untuk memenuhi hak-
hak pemangku kepentingan dan bersikap secara
adil dan setara.

The Company is committed to fulfilling
stakeholders’ rights and acting fairly and equally

Perusahaan berkomitmen untuk mendapatkan
kepercayaan dan dukungan penuh dari seluruh
pemangku kepentingan.

The Company is committed to gaining full trust and
support of all stakeholders.

juga merujuk
Komite Nasional Kebijakan
penerbitan Pedoman Umum

Penerapan di Lingkup
PTP Terminal Nonpetikemas
Implementation in PTP Terminal
Nonpetikemas Scope

Pengelolaan Perusahaan dilakukan secara profesional
dengan menghindari benturan kepentingan serta
pengaruh/tekanan dari pihak manapun yang tidak
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku dan prinsip-prinsip korporasi yang sehat.

The Company’s management is carried out
professionally by avoiding conflicts of interest and
influence/pressure from any party that is not in
accordance with applicable laws and regulations and
sound corporate principles.

Perusahaan senantiasa memperhatikan kepentingan
stakeholders berdasarkan asas kewajaran dan
kesetaraan sesuai dengan kriteria dan proporsi yang
seharusnya, sehingga tidak ada pihak yang dirugikan.
The Company always pays attention to the interests
of stakeholders based on principles of fairness and
equality in accordance with the criteria and proportions
that should be, so that no party is harmed.

Perusahaan senantiasa membangun dan menciptakan
kepercayaan dan dukungan penuh dari stakeholders.
The Company always builds and creates trust and full
support with its stakeholders.

Furthermore, PTP Terminal Nonpetikemas also refers to the
updates introduced by the National Committee on Governance
Policy (KNKG) through the issuance of the General Guidelines

Governansi Korporat Indonesia (PUG-KI) di mana prinsip-prinsip
di dalamnya dijiwai oleh empat pilar governansi korporat yaitu:
perilaku beretika, akuntabilitas, transparansi, dan keberlanjutan,
yang pertama kali diperkenalkan dalam PUG-KI 2021 dan
merupakan pengembangan sesuai dengan perkembangan
terkini dari nilai dasar TARIF (Transparansi, Akuntabilitas,
Responsibilitas, Independensi, dan Fairness) yang terakhir
digunakan pada PUGKI 2019.

Keempat prinsip dasar PUGKI 2021 selengkapnya adalah sebagai

for Indonesian Corporate Governance (PUG-KI). The principles
outlined in this guideline are based on four core pillars of
corporate governance, specifically ethical behavior, accountability,
transparency, and sustainability. These pillars were first introduced
in the 2021 edition of PUG-KI, representing an evolution from
the fundamental TARIF values (Transparency, Accountability,
Responsibility, Independency, and Fairness) previously used in
the 2019 edition of PUG-KI.

The four core principles of PUG-KI 2021 are described in detail as

berikut:

Pilar
Pillar

Perilaku Beretika
Ethical Behavior

follows:

Penjelasan

Explanation

Dalam melaksanakan kegiatannya, korporasi

senantiasa mengedepankan kejujuran,
memperlakukan  semua pihak  dengan
hormat (respect), memenuhi komitmen,

membangun serta menjaga nilai-nilai moral
dan kepercayaan secara konsisten. Korporasi
memperhatikan  kepentingan  Pemegang
Saham dan pemangku kepentingan lainnya
berdasarkan asas kewajaran dan kesetaraan
(fairness) dan dikelola secara independen
sehingga masing-masing organ Perusahaan
tidak saling mendominasi dan tidak dapat
diintervensi oleh pihak lain.

In carrying out its activities, the corporation
always prioritizes honesty, treats all parties
with respect, fulfills commitments, builds and
maintains moral values and trust consistently.
Corporations pay attention to the interests of
shareholders and other stakeholders based on
the principles of fairness and equality (fairness)
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Penerapan di Lingkup PTP Terminal Nonpetike
Implementation within PTP Terminal Nonpetike

PTP Terminal Nonpetikemas memastikan integritas dan
kejujuran sebagai pilar utama dalam setiap operasionalnya,
dengan menghormati hak asasi manusia dan menjunjung
tinggi prinsip keadilan dalam semua interaksi dengan
karyawan, mitra bisnis, dan masyarakat. Perusahaan
memenuhi komitmen kepada pemangku kepentingan dengan
tepat waktu dan integritas penuh, dengan membangun
budaya Perusahaan yang didasarkan pada nilai-nilai moral
dan etika yang tinggi. Dalam mengelola Perusahaan,
kepentingan Pemegang Saham dan pemangku kepentingan
lainnya diutamakan dengan prinsip kewajaran dan kesetaraan,
sementara manajemen dijalankan secara independen tanpa
adanya dominasi dari pihak eksternal.

PTP Terminal Nonpetikemas upholds integrity and honesty as
fundamental pillars in every aspect of its operations, respecting
human rights and promoting fairness in all interactions with
employees, business partners, and the community. The
Company fulfills its commitments to stakeholders with
timeliness and utmost integrity, fostering a corporate culture
rooted in strong moral and ethical values. In managing the
Company, the interests of Shareholders and other stakeholder
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Perilaku Beretika
Ethical Behavior

Akuntabilitas
Accountability

Transparansi
Transparency

Tata Kelola Keberlanjutan
Sustainability Governance

Penjelasan
Explanation

and are managed independently so that each
organ of the Company does not dominate
each other and cannot be intervened by other
parties.

Korporasi dapat mempertanggungjawabkan
kinerjanya secara transparan dan wajar. Untuk
itu Korporasi harus dikelola secara benar,
terukur dan sesuai dengan kepentingan
korporat dengan tetap memperhitungkan
kepentingan Pemegang  Saham dan
pemangku kepentingan. Akuntabilitas
merupakan prasyarat yang diperlukan untuk
mencapai kinerja yang berkelanjutan.

The Corporation can be accountable for
its performance in a transparent and fair
manner. For this reason, the Corporation
must be managed properly, measurably
and in accordance with corporate interests
while taking into account the interests of
shareholders and stakeholders. Accountability
is a necessary prerequisite for achieving
sustainable performance.

Untuk menjagaobjektivitas dalam menjalankan
bisnis, korporasi menyediakan informasi
yang material dan relevan dengan cara yang
mudah diakses dan dipahami oleh pemangku
kepentingan. Korporasi mengambil inisiatif
untuk mengungkapkan tidak hanya masalah
yang disyaratkan oleh peraturan perundang-
undangan, tetapi juga hal yang penting untuk
pengambilan keputusan oleh Pemegang
Saham, kreditur dan pemangku kepentingan.
To maintain objectivity in conducting business,
the corporation provides material and
relevant information in a manner that is easily
accessible and understood by stakeholders.
The Corporation takes the initiative to
disclose not only matters required by laws and
regulations, but also matters that are important
for decision-making by shareholders, creditors
and stakeholders.
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Penerapan di Lingkup PTP Terminal Nonpe
Implementation within PTP Terminal Nonpeti

are prioritized in accordance with the principles of fairness
and equality, while ensuring that management is carried out
independently, free from external influence or domination.

PTP Terminal Nonpetikemas mengambil komitmen kuat
untuk memastikan transparansi dan akuntabilitas dalam
pengelolaan korporasi Perusahaan. Dengan prinsip-prinsip
manajemen yang bertanggung jawab, keterbukaan yang
terjaga, dan pengukuran kinerja yang terukur, Perusahaan
ini memprioritaskan kepentingan korporat dengan tetap
memperhitungkan kepentingan Pemegang Saham dan
pemangku kepentingan lainnya. Dalam melakukan setiap
keputusan, Perusahaan mengakui bahwa akuntabilitas
merupakan landasan penting untuk mencapai kinerja
yang berkelanjutan, dan dengan demikian, Perusahaan
berkomitmen untuk mengelola risiko dengan baik dan
mengambil tanggung jawab penuh atas dampak dari setiap
tindakan yang diambil.

PTP Terminal Nonpetikemas has made a strong commitment
to ensuring transparency and accountability in its corporate
governance practices. Guided by responsible management
principles, maintained transparency, and measurable
performance indicators, the Company prioritizes corporate
interests while also taking into account the interests of
Shareholders and other stakeholders. In every decision-
making process, the Company acknowledges that
accountability is a critical foundation for achieving sustainable
performance. Accordingly, the Company is committed to
effective risk management and to taking full responsibility for
the impacts resulting from its actions.

PTP  Terminal  Nonpetikemas  berkomitmen  untuk
meningkatkan GCG dengan memastikan transparansi
informasi yang komprehensif, termasuk penyediaan laporan
keuangan dan kinerja Perusahaan secara teratur dan mudah
diakses oleh pemangku kepentingan. Selain  memenuhi
kewajiban pelaporan hukum, Perusahaan juga mengambil
inisiatif untuk melaporkan hal-hal yang dianggap material
bagi pengambilan keputusan. Komunikasi terbuka dengan
pemangku kepentingan, pengelolaan risiko yang efektif,
pelatihan karyawan tentang pentingnya GCG, dan penerapan
standar etika yang tinggi menjadi prioritas dalam menjalankan
operasional, menciptakan lingkungan yang berintegritas dan
dapat dipercaya untuk pertumbuhan jangka panjang.

PTP Terminal Nonpetikemas Terminal is committed to
enhancing GCG by ensuring comprehensive information
transparency, including the regular and accessible disclosure
of the Company’s financial and operational performance to
stakeholders. Beyond fulfilling legal reporting obligations, the
Company proactively reports matters deemed material for
decision-making. Open communication with stakeholders,
effective risk management, employee training on the
importance of GCG, and the enforcement of high ethical
standards are key priorities in operational execution, fostering
an environment of integrity and trust to support long-term
growth.
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Korporasi mematuhi peraturan perundang-
undangan serta berkomitmen melaksanakan
tanggung jawab terhadap masyarakat
dan lingkungan agar berkontribusi pada
pembangunan berkelanjutan melalui kerja
sama dengan semua pemangku kepentingan
terkait untuk meningkatkan  kehidupan
mereka dengan cara yang selaras dengan
kepentingan bisnis dan agenda pembangunan
berkelanjutan.

The Corporation complies with laws and
regulations and is committed to carrying
out its responsibilities towards society and
the environment in order to contribute to
sustainable development by working with all
relevant stakeholders to improve their lives in a
way that is aligned with business interests and
the sustainable development agenda.

Pilar Penjelasan Penerapan di Lingkup PTP Terminal No
Pillar Explanation Implementation within PTP Terminal Nong

Keberlanjutan
Sustainability

PTP Terminal Nonpetikemas menegaskan komitmennya
untuk mematuhi peraturan perundang-undangan serta
menjalankan tanggung jawab sosial dan lingkungan dengan
penuh kesungguhan. Melalui kerja sama erat dengan
semua pihak terkait, PTP Terminal Nonpetikemas berupaya
meningkatkan kualitas hidup masyarakat sekitar dan menjaga
keberlanjutan lingkungan. Upaya ini tidak hanya sejalan
dengan kepentingan bisnis, tetapi juga mendukung agenda
pembangunan berkelanjutan secara menyeluruh.

PTP Terminal Nonpetikemas reaffirms its commitment
to complying with applicable laws and regulations while
earnestly fulfilling its social and environmental responsibilities.
Through close collaboration with all relevant stakeholders,
PTP Terminal Nonpetikemas strives to enhance the quality
of life of surrounding communities and ensure environmental
sustainability. These efforts align not only with the Company’s
business interests but also with the broader sustainable
development agenda.

STRUKTUR TATAKELOLA [GRI 2-9, 2-11, 2-13] [OJKE.1]
GOVERNANCE STRUCTURE [GRI 2-9, 2-11, 2-13] [0JKE.1]

Berdasarkan ketentuan Undang-Undang No. 40 Tahun 2007
tentang Perseroan Terbatas, struktur Tata Kelola PTP Terminal
Nonpetikemas terdiri dari tiga organ utama, yaitu Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS), Dewan Komisaris, dan Direksi.
Setiap organ ini memiliki peran vital dalam memastikan penerapan
prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG). Di
dalam struktur ini, Direksi berfungsi sebagai eksekutif senior yang
dipilih langsung oleh pemegang saham, dengan tanggung jawab
penuh terhadap pengelolaan dan operasional Perusahaan secara
keseluruhan.

Model kepengurusan yang diterapkan oleh Perusahaan
mengadopsi sistem dua lapis (two-tier system), yang memisahkan
peran Dewan Komisaris dan Direksi. Meskipun keduanya memiliki
kewenangan dan tanggung jawab yang terdefinisi dengan jelas
sesuai dengan peraturan yang berlaku dan Anggaran Dasar,
keduanya tetap memiliki tanggung jawab bersama dalam
memastikan kelangsungan dan keberlanjutan usaha Perusahaan
dalam jangka panjang. Oleh karena itu, penting bagi Dewan
Komisaris dan Direksi untuk memiliki pemahaman yang seragam
mengenai visi, misi, dan nilai-nilai yang diusung oleh Perusahaan.

Dewan Komisaris didukung oleh beberapa organ penunjang,
seperti Sekretaris Dewan Komisaris, Komite Audit, Komite
Pengembangan Usaha, Komite Pemantauan Manajemen
Risiko, dan Komite Nominasi dan Remunerasi. Sementara itu,
Direksi dilengkapi dengan struktur manajemen yang efektif, yang
mencakup satuan kerja Sekretariat Perusahaan. Pada tahun
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In accordance with Law No. 40 of 2007 on Limited Liability
Companies, the governance structure of PTP Terminal
Nonpetikemas consists of three main organs, particularly
the General Meeting of Shareholders (GMS), the Board of
Commissioners, and the Board of Directors. Each of these
organs plays a vital role in ensuring the implementation of Good
Corporate Governance (GCG) principles. Within this structure,
the Board of Directors serves as the senior executive body, directly
appointed by the shareholders and fully responsible for the overall
management and operations of the Company.

The Company adopts a two-tier governance system, which
clearly separates the roles of the Board of Commissioners and
the Board of Directors. While both entities have distinct authorities
and responsibilities as stipulated by prevailing regulations and
the Articles of Association, they share a collective responsibility
for ensuring the long-term sustainability and continuity of the
Company’s business. Therefore, it is essential that both the Board
of Commissioners and the Board of Directors have a unified
understanding of the Company’s vision, mission, and core values.

The Board of Commissioners is supported by several supporting
organs, including the Secretary of the Board of Commissioners,
the Audit Committee, the Business Development Committee, the
Risk Management Monitoring Committee, and the Nomination
and Remuneration Committee. Meanwhile, the Board of Directors
is complemented by an effective management structure that
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Tata Kelola Keberlanjutan

Sustainability Governance

pelaporan, meskipun Perusahaan belum menunjuk organ khusus
untuk menangani topik-topik ekonomi, lingkungan, dan sosial,
pembahasan dan pengambilan keputusan terkait hal tersebut
dilakukan sesuai dengan isu yang dihadapi, dengan penunjukan
pihak yang bertanggung jawab atas implementasinya. Mengingat
bahwa PTP Terminal Nonpetikemas tidak berstatus sebagai
emiten atau Perusahaan publik, Perusahaan belum memiliki
pejabat atau unit yang secara resmi ditunjuk sebagai penanggung
jawab penerapan kegiatan keuangan dan berkelanjutan sesuai
dengan POJK No. 51/POJK.03/2017.

Struktur Tata Kelola Perusahaan PTP Terminal Nonpetikemas
Governance Structure of PTP Terminal Nonpetikemas

Organ Utama
Main Organ

includes the Corporate Secretary Unit. During the reporting year,
although the Company had not established a specific organ
dedicated to economic, environmental, and social topics, such
matters were addressed and resolved in accordance with the
issues at hand through the assignment of designated parties
responsible for implementation. Given that PTP Terminal

Nonpetikemas is not a listed company or a public company, it
has not yet appointed an officer or unit specifically tasked with
overseeing the implementation of sustainable finance activities as
required under OJK Regulation No. 51/POJK.03/2017.

Direksi
Board of Directors

SM Sekretaris
Perusahaan
SM Corporate

Secretary

SM Pengawasan

Internal & Hukum

SM Internal Audit &
Legal Unit

SM Perencanaan
Strategis
SM Strategic Planning

Organ Pendukung
Supporting Organ
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Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Sekretaris
Dewan Komisaris
Board of Commissioners
Secretary

Komite Audit
Audit Committee

Komite Pengembangan
Usaha dan Pemantau
Manajemen Risiko
Business Development
and Risk Management
Monitoring Committee

Komite Nominasi dan
Remunerasi
Nomination and
Remuneration Committee
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RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) adalah organ tertinggi
dalam struktur Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG) di
PTP Terminal Nonpetikemas, berfungsi sebagai forum utama
untuk pengambilan keputusan antara Pemegang Saham.
RUPS memiliki kewenangan yang tidak diberikan kepada
Dewan Komisaris maupun Direksi. Meskipun demikian, RUPS
tidak diperkenankan untuk mengintervensi tugas, fungsi, dan
wewenang Dewan Komisaris atau Direksi dalam pengelolaan
operasional Perusahaan. Namun, kewenangan RUPS tetap diatur
dalam Anggaran Dasar Perusahaan serta peraturan perundang-
undangan yang berlaku, dengan keputusan yang diambil harus
mencerminkan kepentingan Perusahaan baik dalam jangka
pendek maupun jangka panjang.

RUPS diselenggarakan sesuai dengan ketentuan yang tercantum
dalam Anggaran Dasar Perusahaan dan terdiri dari beberapa
jenis, antara lain:

1. RUPS Tahunan untuk menyetujui Rencana Kerja dan
Anggaran Perusahaan (RKAP), yang dilaksanakan paling
lambat 30 hari setelah dimulainya tahun anggaran yang baru.

2. RUPS Tahunan untuk mengesahkan Laporan Tahunan, yang
diadakan paling lambat pada bulan Juni setelah penutupan
tahun buku berakhir.

3. RUPS Luar Biasa, yang dapat diadakan kapan saja sesuai
dengan kebutuhan Perusahaan, atas permintaan Dewan
Komisaris dan/atau Pemegang Saham.

Selain itu, sesuai dengan Pasal 91 Undang-Undang No. 40
Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas, RUPS juga dapat
diadakan melalui Keputusan RUPS Sirkuler. RUPS Sirkuler
memungkinkan Pemegang Saham untuk mengambil keputusan
tanpa perlu menyelenggarakan RUPS secara fisik. Keputusan ini
dilakukan dengan mengirimkan usul secara tertulis kepada semua
Pemegang Saham, dan keputusan tersebut hanya dianggap sah
jika disetujui secara tertulis oleh seluruh Pemegang Saham yang
memiliki hak suara.

Pelaksanaan RUPS Tahun 2024

Di tahun 2024, Perusahaan melaksanakan RUPS sebanyak 9
(sembilan) kali, yakni 1 (satu) kali RUPS Pengesahan Rencana
Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) Tahun 2024, 1 (satu) kalli
RUPS Persetujuan Laporan Tahunan dan Pengesahaan Laporan
Keuangan Tahun Buku 2023, dan 7(tujuh) keputusan RUPS
Sirkuler. Informasi lebih lengkap terkait pelaksanaan RUPS Tahun
2024 dapat dilihat pada Laporan Tahunan Perusahaan bab Tata
Kelola Perusahaan.

DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris adalah organ Perusahaan yang bertugas dan
bertanggung jawab secara kolektif untuk melakukan pengawasan
dan memberikan nasihat kepada Direksi serta memastikan
Perusahaan melaksanakan prinsip-prinsip Good Corporate
Governance (GCG) pada seluruh tingkatan dan jenjang
organisasi. Selain itu, pengawasan Dewan Komisaris kepada
Direksi adalah memastikan bahwa pengelolaan Perusahaan
selalu sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar dan Keputusan
RUPS, serta peraturan perundang-undangan yang berlaku. [GRI
2-12]
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The General Meeting of Shareholders (GMS) is the highest
governing organ within the Good Corporate Governance (GCG)
structure of PTP Terminal Nonpetikemas, serving as the primary
decision-making forum for the Company’s shareholders. The
GMS holds exclusive authority that is not granted to the Board
of Commissioners or the Board of Directors. Nevertheless, the
GMS is not permitted to interfere with the duties, functions,
and authorities of the Board of Commissioners or the Board of
Directors in the management of the Company’s operations. The
authority of the GMS is governed by the Company’s Articles of
Association and applicable laws and regulations, and its decisions
must reflect the best interests of the Company, both in the short
term and long term.

The GMS is convened in accordance with the provisions set forth
in the Company’s Articles of Association and comprises several
types of meetings, including:

1. The Annual GMS to approve the Company’s Work Plan and
Budget (RKAP), which must be held no later than 30 days
after the beginning of the new fiscal year;

2. The Annual GMS to ratify the Annual Report, which must be
held no later than June following the end of the financial year;

3. The Extraordinary GMS, which may be convened at any time
as deemed necessary by the Company, upon request by the
Board of Commissioners and/or the Shareholders.

In addition, pursuant to Article 91 of Law No. 40 of 2007 on Limited
Liability Companies, GMS decisions may also be made through
Circular Resolutions of Shareholders. A circular resolution enables
shareholders to make decisions without holding a physical
GMS, by submitting written proposals to all shareholders. Such
resolutions are valid only if unanimously approved in writing by all
shareholders entitled to vote.

Implementation of GMS in 2024

In2024, the Company convened atotal of 9 (nine) GMS, consisting
of 1 (one) GMS for the Approval of the 2024 Company Work Plan
and Budget (RKAP), 1 (one) GMS for the Approval of the Annual
Report and Ratification of the 2023 Financial Statements, and
7 (seven) Circular Resolutions of Shareholders. Further details
regarding the implementation of the GMS in 2024 can be found
in the Corporate Governance chapter of the Company’s Annual
Report.

BOARD OF COMMISSIONERS

The Board of Commissioners is a corporate organ collectively
responsible for overseeing and advising the Board of Directors,
as well as ensuring the implementation of Good Corporate
Governance (GCG) principles at all levels of the organization. In
addition, the Board of Commissioners is tasked with ensuring that
the Company’s management is carried out in accordance with the
Articles of Association, GMS resolutions, and all applicable laws
and regulations. [GRI 2-12]
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Tata Kelola Keberlanjutan

Sustainability Governance

Masa Jabatan

Masa jabatan Anggota Dewan Komisaris ditetapkan 5 (lima) tahun
dan dapat diangkat kembali untuk 1 (satu) kali masa jabatan.
Anggota Dewan Komisaris sewaktu-waktu dapat diberhentikan
berdasarkan keputusan RUPS dengan menyebutkan alasannya.

Komposisi dan Susunan Keanggotaan Dewan
Komisaris Tahun 2024

Dewan Komisaris yang menjabat adalah yang telah dinyatakan
lulus fit and proper test. Selama tahun 2024, komposisi anggota
Dewan Komisaris Perusahaan mengalami beberapa kali
perubahan. Alasan perubahan karena penyegaran organisasi
Perusahaan.

Komposisi Dewan Komisaris PTP Terminal Nonpetikemas per
31 Desember 2024 berjumlah 4 (empat) orang yang terdiri dari
1 (satu) orang Komisaris Utama, 2 (dua) orang Komisaris dan 1
(satu) orang Komisaris Independen.

Berikut susunan dan komposisi Dewan Komisaris per 31
Desember 2024.

Susunan Keanggotaan Dewan Komisaris 1 Januari 2024 — 1 April 2024

Term of Office

The term of office for members of the Board of Commissioners is
5 (five) years, and they may be reappointed for 1 (one) additional
term. Members of the Board of Commissioners may be dismissed
at any time by a GMS resolution, with stated reasons.

Composition and Structure of the Board of
Commissioners in 2024

Allmembers of the Board of Commissioners in office have passed
the fit and proper test. Throughout 2024, the composition of the
Company’s Board of Commissioners underwent several changes.
The reason for the changes was to refresh the Company’s
organizational structure.

As of December 31, 2024, the Board of Commissioners of PTP
Terminal Nonpetikemas consisted of 4 (four) members, comprising
1 (one) President Commissioner, 2 (two) Commissioners, and 1
(one) Independent Commissioner.

The following presents the structure and composition of the Board
of Commissioners as of December 31, 2024, and after the end of
the 2024 fiscal year.

Composition of the Board of Commissioners Period of January 1, 2024-April 1, 2024

Nama Jabatan Dasar Pengangkatan Masa dan Periode
Name Position Appointment Basis Term and Period of

Ogi Rulino

Marta Hardisarwono

Lukijanto

Komisaris Utama
President
Commissioner

Komisaris
Commissioner

Komisaris
Commissioner

Ditunjuk sebagai pejabat Komisaris Utama PT Pelabuhan
Tanjung Priok berdasarkan Keputusan Sirkuler Para
Pemegang Saham di Luar Rapat Umum Pemegang Saham
PT Pelabuhan Tanjung Priok Nomor KP.03/13/5/1/MTA/
UT/PLII-2020 dan Nomor SK-003/PII/D1-1/2020 tanggal
13 Mei 2020 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan
Komisaris Utama PT Pelabuhan Tanjung Priok

Appointed as the President Commissioner of PT Pelabuhan
Tanjung Priok based on the Circular Resolution of the
Shareholders Outside the General Meeting of Shareholders
of PT Pelabuhan Tanjung Priok Number KP.03/13/5/1/MTA/
UT/PI.II-2020 and Number SK-003/PII/D1-1/2020 dated
May 13, 2020, regarding Dismissal and Appointment of the
President Commissioners of PT Pelabuhan Tanjung Priok

Ditunjuk sebagai Komisaris berdasarkan Keputusan
Para Pemegang Saham PT Pelabuhan Tanjung Priok
Nomor:KP.03/21/6/1/MTA/UT/PLII-21 dan SK-002/ PII-SK.
D1/VI/2021 tanggal 21 Juni 2021 tentang Pemberhentian
dan Pengangkatan Dewan Komisaris PT Pelabuhan
Tanjung Priok

Appointed as Commissioner based on the Resolution
of the Shareholders of PT Pelabuhan Tanjung Priok
Number:KP.03/21/6/1/MTA/UT/PL.II-21 and SK-002/PII-SK.
D1/VI/2021 dated June 21, 2021, regarding the Dismissal
and Appointment of the Board of Commissioners of
PT Pelabuhan Tanjung Priok

Ditunjuk sebagai Komisaris PT Pelabuhan Tanjung Priok
berdasarkan Surat Keputusan Pemegang Saham di Luar
Rapat Umum Pemegang Saham (Keputusan Sirkuler
Pemegang Saham) PT Pelabuhan Tanjung Priok Nomor
SK.03/26/4/1/PAPS/DIRU/PLMT-22 tanggal 26 April
2022 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Anggota
Komisaris PT Pelabuhan Tanjung Priok

Appointed as Commissioner of PT Pelabuhan Tanjung
Priok based on the Circular Resolution of the Shareholders
Qutside the General Meeting of Shareholders No:
SK.03/26/4/1/PAPS/DIRU/PLMT-22 dated April 26, 2022,
regarding the Dismissal and Appointment of members of
the Board of Commissioners of PT Pelabuhan Tanjung Priok
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13 Mei 2020 - 1 April 2024,
Periode ke-1

May 13, 2020 — April 2024,
First Period

21 Juni 2021 -1 Agustus 2024,
Periode ke-1

June 21, 2021 - August 1, 2024,
First Period

26 April 2022 — 1 April 2024,
Periode ke-1

April 26, 2022 — April 1, 2024,
First Period
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Susunan Keanggotaan Dewan Komisaris 1 Januari 2024 — 1 April 2024
Composition of the Board of Commissioners Period of January 1, 2024-April 1, 2024

Nama Jabatan Dasar Pengangkatan
Name Position Appointment Basis

Andi Hamdani

Komisaris
Commissioner

Ditunjuk sebagai Komisaris PT Pelabuhan Tanjung Priok
berdasarkan Keputusan Sirkuler Para Pemegang

Saham di Luar Rapat Umum Pemegang Saham Nomor :
HM.03.03/2/1/4/PAPS/DIRU/PLMT-24 dan SK.005/PII-SK.
DIR/I/2024 tanggal 2 Januari 2024 tentang Pemberhentian
dan Pengangkatan Anggota Dewan Komisaris

PT Pelabuhan Tanjung Priok

Appointed as Commissioner of PT Pelabuhan Tanjung
Priok based on the Circular Resolution of the Shareholders
Outside the General Meeting of Shareholders Number:
HM.03.03/2/1/4/PAPS/DIRU/PLMT-24 and SK.005/
PII-SK. DIR/1/2024 dated January 2, 2024, regarding the
Dismissal and Appointment of members of the Board of
Commissioners of PT Pelabuhan Tanjung Priok

Masadan ode Jabatan
Term and Period of Office

1 Januari 2024 - 2029, Periode
ke-1

January 1, 2024 - 2029"

First Period

Susunan Keanggotaan Dewan Komisaris 1 April 2024 - 1 Agustus 2024
Composition of the Board of Commissioners Period of April 1, 2024-August 1, 2024

Nama Jabatan Dasar Pengangkatan Masa dan Periode Jabatan
Name Position Appointment Basis Term and Period of Office

Prakosa Hadi
Takariyanto

Komisaris Utama
President
Commissioner

Ditunjuk sebagai Komisaris Utama PT Pelabuhan Tanjung
Priok berdasarkan berdasarkan Keputusan Para Pemegang
Saham PT Pelabuhan Tanjung Priok Nomor : SK.03/1/4/2/
PAPS/DIRU/PLMT-24 dan SK.03/1/4/1/DIRU/DIRU/PII-24
tanggal 1 April 2024 tentang Perubahan Susunan Dewan
Komisaris PT Pelabuhan Tanjung Priok

Appointed as President Commissioner of PT Pelabuhan
Tanjung Priok based on the Resolution of the Shareholders
of PT Pelabuhan Tanjung Priok Number: SK.03/1/4/2/PAPS/
DIRU/PLMT-24 and SK.03/1/4/1/DIRU/DIRU/PII-24 dated
April 1, 2024, regarding the Changes in the Composition of
the Board of Commissioners of PT Pelabuhan Tanjung Priok

1 April 2024 - 2029, Periode ke-1
April 1, 2024 - 2029", First Period

Marta Hardisarwono

Komisaris
Commissioner

Ditunjuk sebagai Komisaris berdasarkan Keputusan Para
Pemegang Saham PT Pelabuhan Tanjung Priok Nomor:
KP.03/21/6/1/MTA/UT/PLII-21 dan SK-002/ PII-SK.D1/
VI1/2021 tanggal 21 Juni 2021 tentang Pemberhentian dan
Pengangkatan Dewan Komisaris PT Pelabuhan Tanjung
Priok

Appointed as Commissioner based on the Resolution of
the Shareholders of PT Pelabuhan Tanjung Priok Number:
KP.03/21/6/1/MTA/UT/PLII-21  and  SK-002/PII-SK.D1/
VI/2021 dated June 21, 2021, regarding the Dismissal
and Appointment of the Board of Commissioners of
PT Pelabuhan Tanjung Priok

21 Juni 2021 - 1 Agustus 2024,
Periode ke-1

June 21, 2021 - August 1, 2024,
First Period

Andi Hamdani

Komisaris
Commissioner

Ditunjuk sebagai Komisaris PT Pelabuhan Tanjung
Priok berdasarkan Keputusan Sirkuler Para Pemegang
Saham di Luar Rapat Umum Pemegang Saham Nomor :
HM.03.03/2/1/4/PAPS/DIRU/PLMT-24 dan SK.005/PII-SK.
DIR/I/2024 tanggal 2 Januari 2024 tentang Pemberhentian
dan  Pengangkatan  Anggota Dewan  Komisaris
PT Pelabuhan Tanjung Priok

Appointed as Commissioner of PT Pelabuhan Tanjung
Priok based on the Circular Resolution of the Shareholders
Outside the General Meeting of Shareholders Number:
HM.03.03/2/1/4/PAPS/DIRU/PLMT-24  and  SK.005/
PII-SK. DIR/1/2024 dated January 2, 2024, regarding the
Dismissal and Appointment of members of the Board of
Commissioners of PT Pelabuhan Tanjung Priok

1 Januari 2024 - 2029, Periode
ke-1

January 1, 2024 — 2029 First
Period
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Susunan Keanggotaan Dewan Komisaris 1 April 2024 — 1 Agustus 2024
Composition of the Board of Commissioners Period of April 1, 2024-August 1, 2024

Nama Jabatan Dasar Pengangkatan Masa dan Periode Jabatan
Name Position Appointment Basis Term and Period of Office

Lukijanto

Komisaris
Independen
Independent
Commissioner

Ditunjuk sebagai sebagai Komisaris Independen
PT Pelabuhan Tanjung Priok berdasarkan Keputusan
Sirkuler Para Pemegang Saham di Luar Rapat Umum
Pemegang Saham PT Pelabuhan Tanjung Priok Nomor
SK.03/1/4/2/PAPS/DIRU/PLMT-24dan Nomor SK.03/1/4/1/
DIRU/DIRU/PII-24 tanggal 1 April 2024 tentang Perubahan
Susunan Dewan Komisaris PT Pelabuhan Tanjung Priok
Appointed as Independent Commissioner of
PT Pelabuhan Tanjung Priok based on the Circular
Resolution of the Shareholders Outside the General Meeting
of Shareholders Number: SK.03/1/4/2/PAPS/DIRU/PLMT-
24 and SK.03/1/4/1/DIRU/DIRU/PII-24 dated April 1, 2024,
regarding the Change in the Composition of the Board of
Commissioners of PT Pelabuhan Tanjung Priok

*)dengan masa jabatan selama 5 (lima) tahun tanpa mengurangi hak RUPS untuk dapat menghentikan sewaktu-waktu
*)with a term of office of 5 (five) years without prejudice to the right of the GMS to dismiss at any time

Susunan Keanggotaan Dewan Komisaris 1 Agustus 2024 — 31 Desember 2024
Composition of the Board of Commissioners Period of August 1, 2024-December 31, 2024

Nama NELELED] Dasar Pengangkatan Masa dan Periode Jabatan
Name Position Appointment Basis Term and Period of Office

Prakosa Hadi
Takariyanto

Andi Hamdani

Dedy Cahyadi

Komisaris Utama
President
Commissioner

Komisaris
Commissioner

Komisaris
Commissioner

Ditunjuk sebagai Komisaris Utama PT Pelabuhan Tanjung
Priok berdasarkan berdasarkan Keputusan Para Pemegang
Saham PT Pelabuhan Tanjung Priok Nomor : SK.03/1/4/2/
PAPS/DIRU/PLMT-24 dan SK.03/1/4/1/DIRU/DIRU/PII-24
tanggal 1 April 2024 tentang Perubahan Susunan Dewan
Komisaris PT Pelabuhan Tanjung Priok

Appointed as President Commissioner of PT Pelabuhan
Tanjung Priok based on the Resolution of the Shareholders
of PT Pelabuhan Tanjung Priok Number: SK.03/1/4/2/PAPS/
DIRU/PLMT-24 and SK.03/1/4/1/DIRU/DIRU/PII-24 dated
April 1, 2024, regarding the Changes in the Composition of
the Board of Commissioners of PT Pelabuhan Tanjung Priok

Ditunjuk sebagai Komisaris PT Pelabuhan Tanjung
Priok berdasarkan Keputusan Sirkuler Para Pemegang
Saham di Luar Rapat Umum Pemegang Saham Nomor :
HM.083.03/2/1/4/PAPS/DIRU/PLMT-24 dan SK.005/PII-SK.
DIR/I/2024 tanggal 2 Januari 2024 tentang Pemberhentian
dan  Pengangkatan  Anggota Dewan  Komisaris
PT Pelabuhan Tanjung Priok

Appointed as Commissioner of PT Pelabuhan Tanjung
Priok based on the Circular Resolution of the Shareholders
Outside the General Meeting of Shareholders Number:
HM.03.03/2/1/4/PAPS/DIRU/PLMT-24 and SK.005/ PII-
SK. DIR/I/2024 dated January 2, 2024, regarding the
Dismissal and Appointment of members of the Board of
Commissioners of PT Pelabuhan Tanjung Priok

Ditunjuk sebagai Komisaris PT Pelabuhan Tanjung Priok
berdasarkan Surat Keputusan Sirkuler Para Pemegang
Saham di Luar Rapat Umum Pemegang Saham
PT Pelabuhan Tanjung Priok Nomor SK.03/31/7/2/PAPS/
DIRU/PLMT-24 dan Nomor SK.03/31/7/1/DHKP/DIRU/
Pll-24 tanggal 31 Juli 2024 tentang Pemberhentian Dan
Pengangkatan Dewan Komisaris PT Pelabuhan Tanjung
Priok

Appointed as Commissioner of PT Pelabuhan Tanjung Priok
based onthe Circular Resolution ofthe Shareholders Outside
the General Megting of Shareholders Number:SK.03/31/7/2/
PAPS/ DIRU/PLMT-24 and SK.03/31/7/1/DHKP/DIRU/
PlI-24 dated July 31, 2024, regarding the Dismissal and
Appointment of members of the Board of Commissioners of
PT Pelabuhan Tanjung Priok
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1 April 2024-2027", Periode ke-1
April 1, 2024-20277, First Period

1 April 2024 - 2029", Periode ke-1
April 1, 2024 - 2029", First Period

1 Januari 2024 - 2029, Periode
ke-1

January 1, 2024 - 2029, First
Period

1 Agustus 2024 - 2029, Periode
ke-1

August 1, 2024 - 2029", First
Period
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Susunan Keanggotaan Dewan Komisaris 1 Agustus 2024 — 31 Desember 2024
Composition of the Board of Commissioners Period of August 1, 2024-December 31, 2024

Lukijanto

Komisaris
Independen
Independent
Commissioner

Nama Jabatan Dasar Pengangkatan Masa dan Period
Name Position Appointment Basis Term and Period

Independen 1 April 2024 - 2027, Periode ke-1
PT Pelabuhan Tanjung Priok berdasarkan Keputusan April 1, 2024 -2027, First Period

Ditunjuk  sebagai sebagai Komisaris
Sirkuler Para Pemegang Saham di Luar Rapat Umum
Pemegang Saham PT Pelabuhan Tanjung Priok
Nomor SK.03/1/4/2/PAPS/DIRU/PLMT-24 dan Nomor
SK.03/1/4/1/DIRU/DIRU/PII-24 tanggal 1 April 2024 tentang
Perubahan Susunan Dewan Komisaris PT Pelabuhan
Tanjung Priok

Appointed as Independent Commissioner of
PT Pelabuhan Tanjung Priok based on the Circular
Resolution of the Shareholders Outside the General
Meeting of Shareholders Number: SK.03/1/4/2/PAPS/
DIRU/PLMT-24 and SK.03/1/4/1/DIRU/DIRU/PII-24 dated
April 1, 2024, regarding the Change in the Composition of

the Board of Commissioners of PT Pelabuhan Tanjung Priok

*)dengan masa jabatan selama 5 (lima) tahun tanpa mengurangi hak RUPS untuk dapat menghentikan sewaktu-waktu
*)with a term of office of 5 (five) years without prejudice to the right of the GMS to dismiss at any time

DIREKSI

Direksimerupakan organ Tata Kelola Perusahaan yang berwenang
dan bertanggung jawab penuh atas pengurusan Perusahaan
untuk kepentingan Perusahaan. Sesuai dengan maksud dan
tujuan Perusahaan serta mewakili Perusahaan, baik di dalam
maupun di luar pengadilan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundangundangan, Anggaran Dasar dan/atau Keputusan
Rapat Umum Pemegang Saham. [GRI 2-12]

Masa Jabatan Direksi

1. Masa jabatan Anggota Direksi ditetapkan 5 (lima) tahun dan
sesudahnya dapat diangkat kembali untuk 1 (satu) kali masa
jabatan;

2. Jabatan Anggota Direksi berakhir apabila:

a. Meninggal dunig;

b. Masajabatannya berakhir;

c. Diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham;

d. Tidaklagi memenuhipersyaratan sebagai anggota Direksi
berdasarkan ketentuan Anggaran Dasar dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;

e. Mengundurkan diri.

Komposisi dan Susunan Direksi Tahun 2024

PTP Terminal Nonpetikemas memiliki Direksi yang jumlahnya
telah disesuaikan dengan kebutuhan Perusahaan. Komposisi
Direksi Perusahaan terdiri dari atas lebih dari 1 (satu) orang
anggota Direksi, seorang di antaranya diangkat sebagai Direktur
Utama. Anggota Direksi diangkat dan diberhentikan oleh Rapat
Umum Pemegang Saham.

Ketentuan mengenai komposisi

Perusahaan, adalah sebagai berikut:

1. Jumlah Direksi paling sedikit 1 (satu) orang dan disesuaikan
dengan kebutuhan, tingkat kompleksitas dan rencana
strategis Perseroan;

2. Dalam hal Direksi terdiri lebih dari 1 (satu) orang anggota,
maka salah seorang Anggota Direksi diangkat sebagai
Direktur Utama;

dan keanggotaan Direksi
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BOARD OF DIRECTORS

The Board of Directors is a key corporate governance organ with
the authority and full responsibility for managing the Company in the
best interest of the Company. The Board is responsible for executing
the Company’s objectives and purposes, and for representing the
Company both inside and outside of court, in accordance with
prevailing laws and regulations, the Articles of Association, and/or
resolutions of the General Meeting of Shareholders. [GRI 2-12]

Term of Office

1. The term of office for members of the Board of Directors is
5 (five) years, and members may be reappointed for 1 (one)
additional term.

2. The tenure of a Director shall end under the following
conditions:

a. Upondeath;

b. Upon expiration of their term;

c. Upon dismissal by resolution of the General Meeting of
Shareholders;

d. If they no longer meet the requirements to serve as a
Director in accordance with the Articles of Association
and applicable laws and regulations;

e. Upon voluntary resignation.

Composition and Structure of the Board of Directors
in2024

PTP Terminal Nonpetikemas has appointed the Board of Directors
whose size has been adjusted to the needs of the Company. The
Board Directors comprises of more than one member, with one
serving as President Director. Members of the Board of Directors
are appointed and dismissed by the GMS.

The provisions regarding the composition and membership of the

Board of Directors are as follows:

1. The Board of Directors shall consist of at least 1 (one) Director,
and adjusted based on the Company’s needs, complexity, and
strategic plans;

2. If the Board consists of more than one member, one shall be
appointed as President Director;

PT Pelabuhan Tanjung Pric
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3. Komposisi dan pembagian tugas serta wewenang Direksi
berdasarkan struktur organisasi Perseroan ditetapkan oleh
RUPS. Apabila pembagian tugas Direksi tidak ditetapkan
oleh RUPS maka pembagian tugas dan wewenang di antara
Anggota Direksi ditetapkan berdasarkan keputusan Direksi;

4. Anggota Direksi diangkat dan diberhentikan oleh RUPS.

Selama tahun 2024, komposisi anggota Direksi mengalami
perubahan. Alasan perubahan komposisi Direksi karena
penyegaran Organisasi.

Komposisi Direksi PTP Terminal Nonpetikemas per 31
Desember 2024 berjumlah 3 (tiga) orang yang terdiri dari 1 (satu)
orang Direktur Utama, 1 (satu) orang Direktur Komersial dan
Pengembangan Usaha dan 1 (satu) orang Direktur Keuangan,
SDM dan Manajemen Risiko.

Susunan Direksi selama tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Susunan Keanggotaan Direksi per 1 Januari 2024 — 1 Maret 2024

3. The composition, roles, and authorities of the Board of
Directors shall be determined by the GMS in accordance
with the Company’s organizational structure. In the absence
of such determination, roles and authorities among members
of the Board shall be assigned based on a resolution of the
Board of Directors;

4. Directors are appointed and may be dismissed by resolution
of the GMS.

During 2024, the composition of the Board of Directors underwent
changes as part of an organizational refreshment initiative.

As of December 31, 2024, the Board of Directors of PTP Terminal
Nonpetikemas consisted of three members, comprising 1 (one)
President Director, 1 (one) Director of Commercial and Business
Development, 1 (one) Director of Finance, Human Capital, and
Risk Management.

The full composition of the Board of Directors throughout 2024
was as follows:

Composition of the Board of Directors for period of January 1, 2024-March 1, 2024

Jabatan
Position

Nama
Name

Direktur Utama
President Director

Rino Wisnu Putra

Juni 2022

Masa dan Period

Dasar Pengangkatan

Appointment Basis

Ditunjuk sebagai Direktur Utama PT Pelabuhan Tanjung Priok
berdasarkan Keputusan Para Pemegang Saham Perusahaan
PT Pelabuhan Tanjung Priok Nomor:SK.03/2/6/2/PAPS/DIRU/
PLMT-22 dan Nomor: SK-001/PII-SK.D/VI/2022 tanggal 02

2 Juni 2022 -1 Maret 2024,
Periode ke-1

June 2, 2022 - March 1, 2024,
First Period

Appointed as President Director of PT Pelabuhan Tanjung Priok
based on the Resolution of the Shareholders of PT Pelabuhan
Tanjung Priok Number: SK.03/2/6/2/PAPS/DIRU/PLMT-22 and
Number: SK-001/PII-SK.D/VI/2022 dated June 2, 2022

Rino Wisnu Putra Plt. Direktur Komersial

Ditunjuk sebagai Plt. Direktur Komersial dan Pengembangan

18 April 2022 -1 Maret 2024,

dan Pengembangan  Bisnis PT Pelabuhan Tanjung Priok berdasarkan Risalah Rapat Periode ke-1
Usaha Umum Pemegang Saham (RUPS) Luar Biasa PT Pelabuhan April 18, 2022 — March 1, 2024,
Director of Tanjung Priok Nomor SK.03/18/4/1/PAPS/DIRU/PLMT-22 dan First Period
Commercial Nomor SK-004/PI1I-SK.D/IV/2022 tanggal 18 April 2022 tentang
and Business Persetujuan Atas Perubahan Logo Perusahaan dan Perubahan
Development Susunan Pengurus PT Pelabuhan Tanjung Priok
Appointed as Acting Director of Commercial and Business
Development of PT Pelabuhan Tanjung Priok based on the
Minutes of the Extraordinary General Meeting of Shareholders
(GMS) of PT Pelabuhan Tanjung Priok Number: SK.03/18/4/1/
PAPS/DIRU/PLMT-22 and Number: SK-004/PII-SK.D/IV/2022
dated April 18, 2022, regarding the Approval of Changes to the
Company Logo and Changes in the Management Composition
of PT Pelabuhan Tanjung Priok
Dwi Rahmad Toto Direktur Operasi Ditunjuk sebagai Direktur Operasi PT Pelabuhan Tanjung Priok 2 Juni 2022 -1 Maret 2024,

Sugiarto Director of Operation

berdasarkan Risalah Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
Luar Biasa PT Pelabuhan Tanjung Priok Nomor SK.03/2/6/2/
PAPS/DIRU/PLMT-22 dan Nomor SK-001/PII-SK.D/VI/2022

Periode ke-1
June 2, 2022 - March 1, 2024,
First Period

tanggal 2 Juni 2022 tentang Perubahan Susunan Pengurus
PT Pelabuhan Tanjung Priok

Appointed as Director of Operations of PT Pelabuhan Tanjung
Priok based on the Minutes of the Extraordinary General
Meeting of Shareholders (GMS) Number: SK.03/2/6/2/PAPS/
DIRU/PLMT-22 and Number: SK-001/PII-SK.D/VI/2022 dated

